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Муниципальное бюджетное учреждение -  Центр досуга «Строитель»  является учреждением  клубного типа, основная деятельность которого заключается    в осуществлении  функций и полномочий местного самоуправления в сфере культуры. 
Учреждение создано в целях удовлетворения общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

Основными видами деятельности Центра досуга являются:
· Создание и организация работы клубных формирований, таких как коллективы, кружки любительского художественного творчества, народных театров, любительских объединений по культурно-познавательным, интеллектуальным, эстетическим направлениям;
· Организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок, творческих экспедиций, соревнований, турниров, творческих лабораторий, встреч и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;
· Организация различных по форме культурно-массовых мероприятий. Проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов, соревнований, коллективных дней отдыха, танцевально-игровых шоу  и развлекательных программ, викторин, литературно-музыкальных вечеров, вечеров отдыха, тематических вечеров, презентаций. В том числе с участием профессиональных  и самодеятельных коллективов, исполнителей, авторов.
· Организация просветительской деятельности. Проведение лекториев, видеолекториев, семинаров, мастер-классов.
· Оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно - досуговых мероприятий, подбор методических сборников, написание сценариев, фонограмм, предоставление театрального реквизита, сценических костюмов, предоставление музыкального сопровождения, режиссерско-постановочных услуг, услуг ведущего концертных программ, рекламно-оформительские работы.
· Обеспечение условий оказания услуг: содержание территории, зданий и помещений учреждения, в которых оказывается услуга, обеспечение безопасности лиц, посещающих культурно - досуговые мероприятия.

Несмотря на вынужденные ограничительные меры по проведению мероприятий, в 2021 году творческий коллектив Центра досуга активно продолжил работу с организацией социально-культурной деятельности населения. Реализация досуга проводилась посредством массовых праздников, гуляний, фестивалей, тематических вечеров, концертных программ, посвященным красным датам календаря. А также для различных слоев населения использовались и другие формы работы: уличные акции, викторины, вечера-отдыха, квесты, караоке-дискотеки, выставки, танцевальные флешмобы, спортивные программы и др.

В 2021 году на сцене Центра досуга «Строитель» состоялся проект «Рождественские елки Губернатора Челябинской области». А также в течение года в учреждении проводился губернаторский проект «Театрально-концертный зал», в рамках которого были приглашены Челябинская государственная филармония, Государственная академическая хоровая капелла Республики Башкортостан, Челябинский государственный драматический «Камерный театр» и др.

Информация
о культурно-массовых мероприятия (КММ) (в соответствии с 7-НК)

	Число
мероприятий  всего
	Число мероприятий на платной основе
	Число посетителей на всех мероприятиях
	Число посетителей на платных мероприятиях

	341
	108
	30273
	4520



Информация
о культурно-досуговых формированиях (КДФ) (в соответствии с 7-НК)

	Кол-во КДФ
	Число участников КДФ
	Кол-во КДФ самодеятельного народного творчества
	Число участников
самодеятельного народного творчества
	Кол-во любительских объединений
	Число участников
любительских объединений

	26
	653
	26
	653
	6
	164




Современные направления и формы работы КДУ

1. Организация и проведение социально значимых мероприятий и акций (чествования; награждения; инаугурации; презентации событийных акций; памятно-мемориальные; благотворительные; социально-культурные; др.) – примеры. 

· Праздничная программа ко Дню работников культуры в России «Триумф культуры». В этот день в зале Центра досуга «Строитель» собрались представители самой творческой профессии, энтузиастов, глубоко преданных своему делу профессионалов Миасского городского округа. Также на профессиональный праздник были приглашены ветераны культуры, ныне находящиеся на заслуженном отдыхе. Гостей праздника ожидала театрализованная юмористическая программа, подготовленная творческими сотрудниками Центра досуга «Строитель», церемония награждения и концерт Челябинской государственной филармонии. Поздравить работников культуры и вручить заслуженные награды на праздничную сцену поднялись: начальник «Управления культуры администрации Миасского городского округа» - Данила Михеев, председатель городского Собрания депутатов Дмитрий Проскурин, депутат Законодательного собрания Челябинской области  - Евгений Субачев. За добросовестный труд, высокое профессиональное мастерство работники культурной сферы города получили заслуженные награды. В рамках Государственной программы «Развитие культуры Челябинской области» звания «Лучшее сельское учреждение» удостоен Сельский Дом культуры села Новоандреевка (заведующая филиалом Светлана Мумбер). «Лучшими сотрудниками сельских учреждений культуры» стал культорганизатор СДК с. Новоандреевка - Виталий Хайретдинов. Ежегодной премией Законодательного собрания Челябинской области в сфере культуры была отмечена директор Центра досуга «Строитель» Юлия Сергеевна Тергалова.
· Праздничные мероприятия ко ДНЮ ПОБЕДЫ. 9 мая вся Россия отмечала знаменательную дату 76-годовщину  Победы в Великой Отечественной войне. Для нашей страны эта дата наполнена особым смыслом. Это священная память о погибших на полях сражений, это дань уважения к ныне живущим ветеранам. Наш долг перед поколением победителей – сохранить историческую память о войне. Центр досуга «Строитель», как и вся наша страна, провел ряд мероприятий, посвященных Великой Победе: в рамках городской акции «Память» для детей прошли мастер-классы по изготовлению журавликов; тематическая концертная программа «Победных дней не смолкнет слова» (п. Строителей);  городской концерт «Спасибо деду за Победу!» детских творческих коллективов города, как яркий, праздничный салют юных талантов Миасса (площадь Администрации).
· Традиционный национальный праздник «Сабантуй». В этот солнечный день на многочисленных площадках, расположенных в парке города, миассцы смогли увидеть элементы традиционного быта, кухни и творчества татар и башкир, самыми яркими из которых являлись национальные переносные жилища—юрты. С 11.00 утра и до 16.00 спортивные эстафеты и  игрища превратили аллею парка в увлекательный аттракцион, где дух праздника переходил от поколения к поколению. На протяжении всего мероприятия гостей радовала большая концертная программа на главной сцене парка, в которой приняли участие  и Миасские коллективы, и гости из ближайших городов, поселков, и Филармония г. Учалы. В программе праздника состоялся многочисленный по количеству участников  конкурс на лучший национальный костюм! Миасский Сабантуй стал известен далеко за пределами города. Он  принимает гостей и многочисленных представителей национальных обществ со всей Челябинской области. Сабантуй  приветствовала  Председатель исполнительного комитета Областной общественной организации «Конгресс Татар Челябинской области», депутат Законодательного собрания Челябинской области Лена Колесникова, депутат Государсвенной думы Олег Колесников, депутат Законодательного собрания ЧО Евгений Субачев. На празднике представителями татар стали  артисты, прибывшие вместе с Л. Колесниковой из Челябинска, которые исполняли произведения на татарском языке, в том числе  Председатель ЧООО «Центр Башкирской и Татарской культуры»,  заслуженный артист Татарстана Марат Канафин. Сабантуй посетили и приветствовали со сцены Председатель и заместитель председателя Исполкома ЧООО «Башкирский Курултай», Почётный председатель правления ЧОО «Башкирский народный центр»,  Председатель исполнительного комитета Региональной общественной организации «Башкирская национально — культурная  автономия Челябинской области», Председатель ассоциации башкир Чебаркульского района, который также предоставил на праздник свою гостеприимную юрту.  Принимала участие в празднике и юрта из В.Уфалей.  На празднике для жителей города работали мастер-классы декоративно–прикладного творчества и различные развлекательные площадки. Самые активные участники конкурсов и спортивных состязаний получили  свои заслуженные призы от спонсоров праздника. 
· Церемония награждения премией Главы Миасского городского округа талантливых и одаренных детей -  «Миасские звездочки-2021». Ежегодно в канун празднования Дня рождения города проходит торжественная церемония награждения талантливых и уникальных ребят в области культуры и спорта. Талантливые дети Миасса каждый год отстаивают честь города на областных, региональных, всероссийских, международных конкурсах, фестивалях, соревнованиях завоевывая призовые места. Их достижения являются гарантом надежного будущего нашего города. В этот день мы чествовали юные дарования культуры – самых творческих, талантливых и способных ребят. В 2021 году увеличилось количество одаренных детей в сфере культуры. На сцену поднялись более 40 представителей детских школ искусств и централизованной библиотечной системы, а также 5 коллективов учреждений культуры города.
· V Городской фестиваль замещающих семей «Счастливы вместе!». Чествование приемных, опекаемых и многодетных семей города Миасса, уже стало традиционным. Настоящий праздник особой семьи состоялся в преддверии замечательного праздника – Дня Матери. Перед началом мероприятия юных участников праздника ждал танцевальный флешмоб с героиней мультсериала Лизой Барбоскиной. В фойе была развернута творческая мастерская, где была представлена история фестиваля в фотографиях. В церемонии награждения под громкие и теплые аплодисменты зрительного зала на сцену поднимались достойные семьи нашего города. За большой вклад в воспитание, обучение и творческое развитие детей им были вручены благодарственные письма, цветы, торты и памятные подарки от спонсоров фестиваля. Творческие номера концертной программы были представлены коллективами Центра досуга и детьми из замещающих семей, участниками и победителями ежегодного талантов «Супер Ты».

2. Использование современных информационных технологий и ресурсов  Интернет и социальных сетей – как расширение сферы жизнедеятельности:
В 2021 году в онлайн конкурсах, фестивалях, акциях принимали участие:
· Народный коллектив ансамбль бального танца  «Визави» - Международный  конкурс-фестиваль «Спектр искусств». Международный конкурс-фестиваль детского и юношеского творчества «Голубь весны», Областной конкурс ансамблей бального танца «Большой вальс». 
·  Народный коллектив Молодежный театр «Архитектон» - Всероссийский конкурс – фестиваль «Спектр искусств», Международный конкурс - фестиваль «Звёздная даль».
· Народный коллектив Театр инклюзивного творчества «Отражение» - Областной открытый фестиваль творчества инвалидов «Ашинская осень».

В 2021 году сотрудники Центра досуга «Строитель»  продолжили работу в режиме онлайн: 
· Видеорубрика «Путешествия по родному краю»
· Познавательная видеорубрика для самых маленьких «Развивай-ка»
· Мастер-классы ДПТ онлайн для всей семьи.
· Флешмоб-онлайн ко Дню народного единства «Танцуют все»

3. Новые формы работы:
· Уличный квест для детей «Потешная масленица». Впервые в этом году  на масленичной неделе Центр досуга «Строитель» устроил настоящий уличный квест на масленицу для школьников. Ребята с удовольствием выполняли командные задания. Блины кидали, канат тянули, на тюбингах катались, гигантские  «косы» заплетали, на «лошадях» скакали, и куклу «Маслену» на мастер-классе делали. В завершении квеста все дружно в золотые ворота играли,  хоровод водили и с масленицей прощались! Ну и какая же масленица без блинов?! По окончании мероприятия всех ребят пригласили на чаепитие с блинами и сладостями!

3. Совершенствование старых клубных форм работы.
· Женский клуб «Гармония мира», руководитель Тамара Федоровна Максимович. Это клубное формирование ведет свою деятельность более 20 лет. Участники клуба решают проблемы семьи, взаимодействие детей и родителей, одиночества, делятся опытом, навыками рукоделия и кулинарии. Ежемесячно проходят праздничные и тематические встречи, посвященные красным датам календаря. На встречах участники клубного формирования  сами исполняют песни, читают стихи, проводят конкурсные программы и ретро-танцы.  В гостях у женского клуба часто бывают почетные граждане города, ветераны войны и труда, заслуженные работники образования и культуры, депутаты собрания депутатов МГО. В этом году в женском клубе появились новые формы работы: вечера-воспоминания, поэтические вечера, конкурс творческих способностей «Я – Россияночка», а также в рамках Всероссийской акции был проведен «Культурный хоровод».

Мероприятия к Году науки и технологий

2021 год в России объявлен Годом науки и технологий. Современная российская наука стремительно развивается. Только за последние несколько месяцев ученые запустили самый мощный в мире нейтронный реактор, провели десятки морских экспедиций и разработали несколько вакцин от коронавируса, эффективность которых признана за рубежом. Одна из задач Года – рассказать населению страны о том, какими достижениями и учеными может гордиться наша страна.
В рамках городской программы необычных праздников с июня по август  на бульваре Мира (ТРК «7-я парк») проводились познавательные, развлекательные  и игровые программы, посвященные Году науки и технологий. Ребята узнали историю создания светофора и электрической лампочки. Исполняли танец «Цепная реакция» и отгадывали загадки про науку.
Вечера в компании творческих сотрудников Центра досуга пролетели незаметно. Взрослые и дети, уходя с праздника, уносили с собой заряд бодрости, веселья и хорошего настроения! 
Всего было проведено 7 мероприятий, на которых присутствовало 639 человек.
Работа с детьми, подростками и молодежью

1. Интересные и значимые мероприятия, фестивали и праздники по работе  с детьми, подростками и молодежью, реализуемые в Миасском округе: 
· Праздник, посвященный Дню защиты детей «Краски лета»
31 мая праздничная сцена на площади Центра досуга сияла яркими красками. Жители поселка Строителей, пришедшие на праздник, очутились в атмосфере веселья, радости, света, тепла и хорошего настроения. Сама природа приветствовала ребят нашего города теплой улыбкой лучистого солнышка и подарила всем зрителям отличное настроение. 
Озорные клоуны весело и шумно поздравили юных жителей п. Строителей с праздником и началом летних каникул.
В этот день ничто не помешало ребятам играть, веселиться, петь и танцевать! Праздничную программу украсили выступления творческих коллективов Центра досуга «Строитель»: Народный коллектив ансамбль танца «Рефлексия», Народный коллектив ансамбль бального танца «Визави», вокальный коллектив «Мирабелла», коллектив восточного танца «Лейла». На празднике детства жители микрорайона получили море позитива и положительных эмоций!
· Игровая развлекательная программа, посвященная началу учебного года «Праздник знаний». 1 сентября веселые герои Центра досуга «Строитель» пришли в гости к ребятам Школы № 20. Персонажи Лиза и Роза Барбоскины проверяли, готовы ли  дети к учебному году, отгадывали загадки и вместе танцевали зажигательные флешмобы. Каждое первое сентября – это праздник всех поколений, и главный праздник, прежде всего, в жизни первоклассников. Все гудит, все общаются, поздравляют друг друга и, главное, все улыбаются. И в этот день праздничное настроение витало в стенах школы и за ее пределами. 
2. Поддержка одаренных детей. 
· Церемония награждения премией Главы Миасского городского округа талантливых и одаренных детей - «Миасские звездочки-2021». В 2021 году увеличилось количество одаренных детей в сфере культуры. На сцену поднялись более 40 представителей детских школ искусств и централизованной библиотечной системы, а также 5 коллективов учреждений культуры города. Всего на мероприятии присутствовало 100 человек. 
3. Работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей. Наиболее крупные мероприятия: 
· Игровая развлекательная программа  «Я и мое здоровье».
22 января в ЦД «Строитель» состоялась игровая программа. Герои рассказали ребятам о здоровом образе жизни и режиме дня. Дали совет больше находиться на свежем воздухе, умеренно и правильно питаться, соблюдать правила гигиены, закаляться. Ребята пообещали с сегодняшнего дня продумать и составить свой правильный режим дня, такой, который не будет вредить здоровью, а лишь сбережёт и укрепит его.
· Познавательно - игровая программа «Мир космоса». 
12 апреля  в Центре досуга «Строитель» прошла познавательная программа, в которой  дети познакомились с информацией о первом полете человека в космос и о космосе вообще, посмотрели интересные видеоролики. Ребята отправились в путешествие по планетам и прошли испытания, чтобы стать настоящими космонавтами. Праздник принес детям хорошее настроение.
4.  Работа по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних (акции «Дети улиц», «Азбука безопасности», «Образование всем детям», «Я и закон», «Подросток», цикл мероприятий по профилактике вредных привычек и профилактике суицидального поведения):
· Познавательная программа «Я имею право»
· Классный час «Злой волшебник табак»
· Беседа «Профилактика и разрешение конфликтов»
· Игровая программа по ПДД «Юные инспектора движения»
· Игра  - путешествие «Азбука безопасности»
· Познавательное занятие «Наш выбор»
· Спортивно - развлекательная программа "Праздник нашего двора"
 В 2021 году прошло  33 мероприятия, на которых присутствовало  2261  человек. 

5. Цикл мероприятий «За здоровый образ жизни»:
· Познавательное занятие «Оказание первой медицинской помощи»
· Спортивный праздник «День здоровья»
· Беседа «Школа без вредных привычек»
· Игровая программа «Советы Айболита»
· Слайд – викторина «В гостях у Мойдодыра»
· Игровая развлекательная программа «Я и мое здоровье»
В 2021 году было проведено  15 мероприятий, на которых присутствовало  1031  человек.                                                                     

Патриотическое воспитание подростков и молодежи

Наиболее интересные и значимые мероприятия, праздники по патриотическому воспитанию подрастающего поколения.
· Концертная программа «Спасибо деду за Победу». День Победы – светлый и радостный праздник. В этот день, в честь Дня Победы лучшие детские коллективы нашего прекрасного города устроили красивый, разноцветный, детский, салют – из  ярких красок, звонких нот и блистательных па на главной площади города.
· Городская акция «Память», посвященная погибшим и без вести пропавшим в годы ВОВ
· Кинолекторий для старшеклассников «Блокадный хлеб»
· Уличная акция ко Дню Конституции «Я и Россия»
· Познавательное занятие для школьного лагеря «День памяти и скорби»
Всего проведено 20 мероприятий, их посетило 2322 человека.

Работа с семьей
	
1. Фестивали, конкурсы, авторские программы семейной направленности, проведенные в территории в 2021 году:
· 27 ноября в Центре Досуга «Строитель» прошел V Городской фестиваль приемных, опекаемых и многодетных семей «Счастливы вместе!». В связи с действующими ограничениями на фестивале присутствовало 70 чел. Программа включала в себя выставку истории фестиваля, игровую программу чествования достойных семей г. Миасса, концертную программу (подробная информация указана в разделе «Социально-значимые мероприятия»).

2. Любительские объединения и клубы по интересам семейной направленности, а  также творческие коллективы, где занимаются целыми семьями:

	Название
любительского объединения, клуба по интересам,
творческого коллектива
	Полное название учреждения,
на базе, которого работает
	Основное направление деятельности

	Количество участников
	ФИО руководителя
и контактные телефоны

	Семейный клуб «Единство»
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»
	Работа клуба направлена на укрепление семейных отношений, взаимопонимания посредством совместного досуга (игры, конкурсы, праздники)
	40 чел.
	Хлызова Лилия Александровна



Мероприятия семейного клуба «Единство»:
· Дни именинника в семейном клубе «Единство». Ежегодно Центр досуга для совместных праздников детей и взрослых готовит различные игровые и конкурсные программы, караоке-дискотеки, тематические вечеринки с любимыми героями мультфильмов. «Привет от Фиксиков», «Ковбои и индейцы», «Пиратская вечеринка», «Парящее шоу» и др. имеют большой успех среди жителей п. Строителей.  

Работа со старшим поколением 

Клубные формирования для людей старшего поколения:
	Всего клубных форми-рований
(в соответствии с
7-НК)
	Из них - количество клубных формирований для людей старшего поколе-ния
	Название
Любительского объединения, клуба по интересам, творческого коллектива
	Основное направление деятельности

	Коли-чество участ-ников
	ФИО руководителя


	26
	6
	
	
	136
	

	
	
	Ансамбль песни «Забавушка»
	Вокал 
	5
	Тергалова Юлия Сергеевна

	
	
	Академический хор 
	Вокал 
	30
	Карпова Светлана Александровна 

	
	
	Ансамбль татаро – башкирской песни «Алтын Ай»
	Вокал 
	12
	Москова Фануза Ахметовна 

	
	
	Женский клуб «Гармония мира»
	Клуб по интересам
	50
	Максимович Тамара Федоровна

	
	
	Клуб живой этики «Адамант»
	Просветительская деятельность
	13
	Любовь Николаевна Булатова 

	
	
	Клуб здоровья «Неунывайки»
	Клуб по интересам за ЗОЖ
	26
	Валентина Павловна
Теплякова



Мероприятия для старшего поколения:

	Общее число мероприятий
(в соответствии с 7-НК)
	Из них - мероприятий для старшего поколения
	Количество
зрителей
	Количество
участников - представителей старшего поколения
(артисты, аккомпаниаторы, ведущие, др.)

	341
	41
	2754
	300



Одной из приоритетных задач культурной деятельности Центра досуга «Строитель» является создание благоприятных условий для реализации интеллектуальных и культурных потребностей граждан старшего поколения. 
Основной  деятельностью  в данном направлении является предоставление людям пожилого возраста возможность активного участия в культурной жизни района и города.  Для достижения этого сотрудниками используются следующие формы:
тематические вечера, вечера отдыха, календарные праздники, литературно-музыкальные вечера и др.

Самые интересные и запоминающиеся праздники за 2021 год для старшего поколения:
· «Отчизны верные сыны» праздничная программа, посвященная Дню защитника Отечества.  В зале присутствовали ветераны ВОВ, Афганистана, представители воинской части 34/98 из п. Озерного. «Война совсем не фейерверк, а просто трудная работа» - эти знаменитые строки стали главным лейтмотивом праздничной встречи. Ветераны вспоминали о том, как 16 летними ребятами прошли подготовку и уже в конце 44 года стали участниками боевых действий, а затем после победы ликвидировали банды на территории Украины и Молдавии. Им уже за 90, но они сильны духом и верой в то, что мир на нашей земле находится в крепких руках настоящих мужчин – верных сынов России. От имени городского собрания МГО и администрации города со всенародным праздником всех поздравил депутат собрания депутатов по 8 округу – Собинов С.В., а председатель совета ветеранов п.Строителей - Ханафеева В.Р. вручила мужчинам памятные сувениры.  На мероприятии прозвучали стихи о солдате, военные лирические песни. Свои танцевальные номера участникам встречи подарил Народный коллектив ансамбль бального танца «Визави». В завершении состоялись веселые состязания на солдатскую тему. 
· Праздничная программа "Я - Россияночка", посвященная Дню России.  С большим праздником всех поздравил начальник территориального отдела "Северный" Н.В.Чаговец. Затем все участницы праздничной встречи по традиции встали в общий хоровод, который завершился большой "Плясовой". С удовольствием и с хорошим настроением, вместе с солистами, исполняли песни молодости. Наши миасские Россияночки, на праздничной встрече, показали себя талантливыми, задорными, оптимистичными и очень симпатичными.
· «Как молоды мы были…» Праздничная встреча ко Дню пожилого человека и 65-летию п. Строителей.  Участников мероприятия порадовали концертные номера, в которых приняли участие: Народный коллектив ансамбль бального танца «Визави»  и Народный коллектив ансамбль танца «Рефлексия». От души подпевали и солистам Центра досуга, которые исполнили песни 60-90х. Ветераны нашего поселка очень активны и отзывчивы. Они принимают участие  во многих мероприятиях микрорайона, а также ухаживают за цветочными клумбами в летний период. За активное участие в общественной жизни поселка, председатель совета ветеранов п.Строителей А.В.Губина, вручила благодарственные письма. Наши ветераны полны оптимизма, энтузиазма и грандиозных планов на дальнейшую активную работу и отдых. Праздничное чаепитие помогли организовать Депутаты собрания депутатов МГО – Собинов С.В. и Малькова Т.В.
Работа с людьми ОВЗ

1. Инклюзивные клубные формирования:

	Число инклюзивных коллективов
	Из них - для детей и подрост-ков с ОВЗ
	Названия
коллективов
	Направ-ление деятельности

	Коли-чество участ-ников
	Год создания

	ФИО руководителя


	1
	0
	Народный коллектив театр инклюзивного творчества «Отражение»
	Театр танца
	29
	2014
	Журавлева Олеся Ивановна 



2. Реализация требований доступности для инвалидов к учреждению (согласно    «Паспорту доступности ОСИ (объекта социальной инфраструктуры)»:

	Количество зданий
	Доступны для лиц 
с нарушением зрения
	Доступны для лиц 
с нарушением слуха
	Доступны для лиц 
с нарушением опорно-двигательного аппарата
	Доступны для лиц с ментальными нарушениями

	2
	0
	0
	1
	1



3.Мероприятия для детей и подростков с ОВЗ:

	Общее кол-во мероприятий (в соответствии с 7-НК)
	Из них - для детей и подростков
	Из них - с участием людей 
с ОВЗ (взр)
	Из них - для детей и подростков с ОВЗ

	341
	239
	0
	28



4. Значимые мероприятия по реализации программы «Доступная среда». 
· Театрализованная программа для детей с ОВЗ «Полосатый Новый год». Ежегодно центр досуга «Строитель» проводит новогодний праздник для детей Центра помощи детям «Алые паруса». В этом году символ года –Тигренок потерял свои полоски, а веселые герои - Жираф, Зебра и Пчела вместе с ребятами решили ему помочь. Песни, танца долгожданные Дед Мороз подарили им радость общения, яркие эмоции и незабываемые впечатления от праздника. 
В 2021 году состоялись мастер-классы для детей с ОВЗ Центра помощи детям «Алые паруса» и вспомогательной (специализированной) школы VIII вида:   
· Мастер-классы декоративно - прикладного творчества для детей с ОВЗ «Валентинка», «Весёлый котёнок», «Подарочная кружка», «Подарок маме», «Ракета в космосе», «Верба», «Голубь мира», «Осеннее настроение», «Открытка для учителя», «Осенний букет», «Бабочка - закладочка», «Символ года»

Организация нестационарного культурного обслуживания населения 
1. Статистические  данные по нестационарному культурному обслуживанию  
	Кол-во населённых пунктов
в МО, всего

	Кол-во населён-ных пунктов, где имеются КДУ
	Кол-во населён-ных пунктов, где нет КДУ
	Из них –обслужи-ваются неста-ционарно
	Общее
 кол-во
неста-ционарных мероприя-тий за 2021
	Общее
 кол-во
человек
обслуженных
нестационарными мероприятиями за 2021
	Процент охвата  населения
обслуженного
нестационарными мероприятиями за 2021

	
	
	
	
	120
	12811
	





2. Примеры успешных, интересных и ярких  мероприятий, фестивалей и конкурсов в рамках нестационарного культурного обслуживания:
· Развлекательно игровая программа для 1-х классов «Прощание с букварем»
· Городская танцевально-развлекательная программа ко Дню защиты детей «Привет от Фиксиков»
· Традиционный праздник «Сабантуй»
· В рамках городской программы необычных праздников. Игровая программа для детей «Все дело в лампе»
· В рамках акции «Безопасность детям». Игровая программа по ПДД для дошкольников «Юные инспектора движения»

Межведомственное взаимодействие
 (организации-партнеры, сотрудничество, совместные мероприятия)

В течение 2021 года Центр досуга тесно сотрудничал:
· Управление по физической культуре и спорту администрации МГО
· Управление социальной защиты населения администрации МГО
· Муниципальное автономное образовательное учреждение «Миасская средняя образовательная школа № 20»
· Муниципальное казенное учреждение Центр помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей «Радуга» МГО
· Муниципальное казенное учреждение Центр помощи детям «Алые паруса» МГО
· Миасское отделение Челябинской областного отделения Всероссийской общественной организации ветеранов «Боевое братство»
· Председатель исполкома ЧООО «Башкирский курултай»

Наиболее крупные мероприятия, проведенные с учреждениями -  партнерами:
· «Память сильнее времени…» к 35–летию со дня аварии на Чернобыльской АЭС.  23 апреля в Центре досуга «Строитель»  состоялось памятное мероприятие к 35-летию со дня аварии, на которое были приглашены ликвидаторы  Чернобыльской АЭС.  За самоотверженность, смелость и мужество слова благодарности, в адрес героев тех далеких событий, прозвучали от Главы Миасского городского округа Григория Тонких, председателя Собрания депутатов МГО - Дмитрия Проскурина, начальника Управления социальной защиты АМГО - Елены Липовой. Памятным презентом для ликвидаторов Чернобыльской аварии стали фотографии с прошлой встречи, подготовленные Местным отделением партии «Единая Россия» - Евгением Субачевым. Концертную программу подготовили творческие коллективы  и солисты города: ЦД «Строитель», ДК «Бригантина», ДК «Динамо», Городской дом культуры.
· Открытие летнего школьного лагеря. Уличный квест «Игры нашего двора». 4 июня сотрудники Центра досуга «Строитель провели открытие школьного лагеря для детей МСОШ №20. Ребятам предложили поучаствовать в командных играх их родителей, бабушек и дедушек. «Резиночка», «Классики» «Третий лишний», «Вышибалы» и «Испорченный телефон» очень понравились ребятам. Игры не только формируют положительные качества характера, но и требуют от участников настойчивости, смелости, ловкости, инициативы и находчивости.
· 75- лет Спортивной школе олимпийского резерва по легкой атлетике. В этот день в зале собрались спортсмены, тренеры, ветераны спорта, выпускники, все те, чья душа и сердце преданы спорту! Слова поздравления прозвучали от депутата Законодательного Собрания челябинской области – Субачева Е.В., председателя Собрания депутатов МГО – Проскурина Д.Г.,  начальника Управления физической культуры и спорта МГО – Васильева В.В., директора СШОР – Кочарина А.А. Для награждения благодарственными письмами, грамотами и памятными подарками на сцену поднимались лучшие спортсмены, тренера, воспитанники и их родители, ветераны и мастера спорта нашего города. Праздничный концерт украсили творческие коллективы и солисты Центра досуга, а также  юбилейную программу дополнил видеоролик о спортсменах Миасса, подготовленный сотрудниками ЦД «Строитель». 

Сохранение и развитие национальных культур

1. Мероприятия по реализации сохранения и развития национальных культур.
· Массовое гуляние «Масленицу встречаем, зиму провожаем». В этот день веселился народ от мала до велика. Здесь каждый нашел развлечение по душе: те, кто постарше  гирю в небо кидали и высокий столб покоряли. Да и для ребятни затей было много! Катались на тюбингах и лыжах, канат тянули, на «рыбалку» зимнюю ходили, бусы из баранок собирали  и призы получали! На протяжении двух часов на сцене веселый Скоморох и солисты Центра досуга развлекали народ русскими песнями. А на площади Центра досуга Строитель ряженые герои хороводы водили,  в «Ручеек» и «Золотые ворота» играли. По традиции хозяюшек  приглашали и за лучшую выпечку хорошими призами награждали. Да и самые сильные, ловкие  Уральские богатыри ценные призы домой унесли.
· Традиционный национальный праздник «Сабантуй». В 2021 году на Сабантуе присутствовало 1700 чел. (подробная информация указана в разделе «Социально-значимые мероприятия»)

Национальные коллективы МО
	№ п/п
	Национальная принад-лежность
	Название
	Руководитель
	Количество участников
	Наличие звания (народный, образцовый, заслуженный)

	Детские (до 14 лет)
	Коллектив восточного танца 
	«Лэйла»
	Шаймарданова Мархаба Аменовна
	5
	

	Молодежные  (14-35 лет)
	нет
	
	
	
	

	Взрослые
	Татаро-башкирский коллектив
	«Алтын Ай»
	Москова Фануза Ахметовна 
	12
	

	
	Ансамбль русской песни 
	«Забавушка»
	Тергалова Юлия Сергеевна
	5
	

	Смешанные
	нет
	
	
	
	

	Коллективы ветеранов
	нет
	
	
	
	




Фестивали и конкурсы национальных культур, 
проводимые в МО в 2021 году

	Название 
фестиваля,
конкурса
	Учреждение - организатор
	Количество участников


	Зональный тур Регионального фестиваля тюркских народов «Уралым»
	ОГБУК ЧГЦНТ
ЦД «Строитель»
	200



Участие национальных коллективов в фестивалях и конкурсах
Международного и Всероссийского уровней (2021) 

	Название коллектива 
и базового учреждения, 
ФИО руководителя коллектива 

	Название 
фестиваля,
конкурса
	Организатор
фестиваля,
конкурса
	Результаты участия
коллектива 
(награды и призы)

	-
	-
	-
	-



Состояние и развитие любительского художественного творчества

1. Наиболее яркие и интересные мероприятия по развитию любительского художественного творчества на территории МО. 
Ежегодно в Центре досуга «Строитель» проходят отчетные концерты и премьеры спектаклей творческих коллективов художественной самодеятельности.
· Юбилейная шоу-программа «Вспомнить всё!» к 25-летию Народного коллектива ансамбля танца «Рефлексия» (рук. Анастасия Трапезникова, Валерия Парабкович). Поздравить коллектив пришли неравнодушные к творчеству ансамбля люди, выпускники НК ансамбля танца «Рефлексия» разных лет (многие вместе со своими детьми), а также друзья и родственники  участников праздничного мероприятия. Каждый год ансамбль танца «Рефлексия» удивляет своих зрителей оригинальными и яркими отчетными концертами. Юбилейная шоу-программа – это всегда эмоциональное событие, вызывающее бурный восторг, волнение и радость всего коллектива. 25-ая юбилейная шоу-программа включала в себя  подготовленные видеоролики из фото и видеоархива коллектива, самые яркие творческие номера из репертуара последних лет, а также новые хореографические постановки. Энергетика, улыбки на лицах выступающих не оставляли зрителя равнодушным: восторженным ликованием и овациями встречали и провожали они каждый номер программы.
· Спектакль «Маугли» по мотивам рассказов Редьярда Киплинга с успехом прошла в ЦД «Строитель» в марте 2021 года. Целый год кропотливой работы участников Народного коллектива молодежного театра «Архитектон» ушел на подготовку этой постановки. Жители Миасса стали свидетелями  увлекательной истории о юноше, выросшем в стае волков. Режиссер -  Евгения Тосхопаран.
· Шоу-программа «Там, где живет любовь!» Народного коллектива ансамбля бального танца «Визави» (рук. Денис и Евгения Тосхопаран, Дарья Латыпова). В программе традиционно мастерски соединились хореография, вокал и театр, изысканный стиль бальных танцев и юмор, уникальная драматургия и современные технологии! Театрализованный отчетный концерт прошел с участием коллектива эстрадного вокала «Мирабелла» и артистов молодёжного театра «Архитектон». Новинкой этого творческого сезона стал уникальный видеоряд авторских стихов сценариста и режиссёра проекта Евгении Тосхопаран.
2. Вокально - хоровой жанр. 
· Вокальный коллектив «Мирабелла», руководитель Тосхопаран Евгения Александровна. Коллектив создан в 1998 году. Коллектив и его руководитель ежегодно радует своими сольными выступлениями жителей города Миасса. Участники коллектива неоднократно становились лауреатами 1,2 степени Всероссийского конкурса-фестиваля военно-патриотической песни «Летят журавли». В этом творческом сезоне солист коллектива Сергей Коновалов стал обладателем специального приза этого фестиваля с песней «Мгновения».
· Коллектив эстрадного вокала «Проффи», руководитель Кирилкин Геннадий Иванович. Коллектив эстрадного вокала «Проффи», создан в декабре 2015 г. В коллективе занимаются дети и взрослые от 6 до 40 лет. Репертуар коллектива ежегодно обновляется на 75% и насчитывает более ста произведений. Коллектив постоянно повышает исполнительское мастерство. Обновляет репертуар, в соответствии с требованием времени, привлекает новых талантливых участников. «Проффи» является активным участником праздничных концертов и шоу-программ, известен и любим городской и областной публикой. В 2021 году коллектив принимал активное участие в творческой деятельности города, всех плановых мероприятиях, онлайн трансляциях. А так же в студийной записи фонограмм и минусовок для коллективов ЦД Строитель.
· Ансамбль песни «Забавушка», руководитель Тергалова Юлия  Сергеевна. Ансамбль является одним из тех коллективов, которые уже на протяжении двух десятилетий радуют своего зрителя самобытным творчеством. Солисты Ансамбля песни «Забавушка» принимают участие в праздничных встречах женского клуба «Гармония мира», отстаивают честь города в конкурсе ветеранов МВД, выступают в массовых уличных праздниках, как на поселке Строителей, так и за его пределами.
· [bookmark: _GoBack]Народный коллектив Академический хор, руководитель Карпова Светлана Александровна. В 1980 году академическому хору ДК «Прометей» присвоено почетное звание «Народный самодеятельный коллектив». С сентября 2017 года хором руководит Карпова С.А., концертмейстер Индиенко М. Л. В хоровом коллективе занимаются любители академического пения старшей возрастной группы от 45 до 75 лет. В творческом сезоне 2021 года Академический хор принял участие в Областном фестивале-конкурсе хоров и вокальных ансамблей ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов «Золотые россыпи Урала» и был награждён дипломом Лауреата 2 степени. В мае 2021 года Хор был участником концерта, посвященного 85-летнему Юбилею со дня основания Хора ветеранов. В августе 2021 года Академический хор принял участие в Международном конкурсе-фестивале искусств Арт-премьер (летний этап) и был награждён дипломом Лауреата 2 степени. В ноябре 2021 года Академический хор участвовал в Городском фестивале творчества людей элегантного возраста «Единство», получил «Диплом за участие». В настоящее время коллектив занимается подготовкой к Новогоднему концерту, а также готовится принять участие в фестивале-конкурсе «Золотые россыпи Урала-2022», в конкурсе «Арт-премьер-2022» и «Международном конкурсе академического пения-2022».
· Ансамбль татаро-башкирской песни «Алтын Ай», руководитель Москова Фануза Ахметовна. Коллектив «Алтын Ай» создан в 2011 году Одним из важнейших направлений деятельности коллектива является сохранение культурного наследия и развитие творческого потенциала тюркоязычных народов. Ежегодно коллектив принимает активное участие в традиционном национальном празднике «Сабантуй». В апреле этого года коллектив принимал участие в  юбилейном концерте Народного коллектива "Уралым", областного проекта «Творческая семья», региональной научной конференции, посвящённой Юбилею Акмуллы.

3. Театральный жанр. 
· Народный коллектив молодежный театр «Архитектон», руководитель - Тосхопаран Евгения Александровна. Коллектив  был основан в 2015 году. Состав коллектива является смешанным, в нём  занимаются 24 человека в возрасте от десяти до сорока лет. В 2021 году театр «Архитектон» представил на суд зрителя две премьеры: спектакль «Маугли» по рассказам Р.Киплинга и новогодний спектакль по мотивам сказки Братьев Гримм «Рапунцель». В этом году коллектив принял участие: в Областном туре Всероссийского фестиваля «Две маски» (Диплом Лауреата I за спектакль «Маугли»;  Участие в  Международном конкурсе-фестивале «Звёздная даль!» (Лауреат I степени); в Международном конкурсе-фестивале «Звёздная даль!»  (Лауреат I степени).

4. Хореографический жанр.
· Народный коллектив ансамбль бального танца «Визави», руководитель Тосхопаран Денис Сергеевич,  Латыпова Дарья Александровна. Коллектив спортивного бального танца "Визави" создан в сентябре 1998 г. С сентября  2004 г. коллектив "Визави" принят в состав Челябинской областной физкультурно-спортивной общественной организации "Федерация танцевального спорта "ЧОФСОО ФТС". В коллективе "Визави" занимаются дети и взрослые от 5 до 45 лет. Руководители коллектива ежедневно работают над улучшением результативных показателей участников.  Помимо участия в фестивалях и спортивных соревнованиях коллектив является активным участником праздничных концертов и шоу- программ различного уровня: от районного до областного. Ежегодно коллектив принимает участие в конкурсах и фестивалях различного уровня: Областной конкурс-фестиваль ансамблей бального танца «БОЛЬШОЙ ВАЛЬС» г. Челябинск (Дипломы Лауреатов 1 степени (смешанный состав); Международный конкурс «Голубь весны» г. Уфа Лауреат 1 степени (смешанный состав); Международный конкурс «Спектр искусств» Диплом Лауреата 1 степени.
· Народный коллектив ансамбль танца «Рефлексия», руководитель Трапезникова Анастасия Сергеевна, Парабкович Валерия Валерьевна. Коллектив создан в 1996 году. В «Рефлексии» занимается более 100 человек от 4 до 25 лет, которые распределены на группы по возрасту и стилевым направлениям. Ежегодно репертуар коллектива пополняется новыми сценическими и конкурсными номерами. Народный коллектив Ансамбль танца «Рефлексия» успешно участвует в различных акциях и творческих проектах города, в городских и выездных концертах, программах ЦД «Строитель», новогодних спектаклях. В 2021 году коллектив отметил свой юбилей, порадовав своих поклонников праздничным концертом «Вспомнить всё». В этом году коллектив плодотворно участвовал в конкурсах и фестивалях: Всероссийский конкурс  «Танцевальный прорыв» пос. Абзаково (Лауреат 1 степени старшая гр., лауреат 2 степени дети); «Марафон талантов», региональный тур областного народного телевизионного конкурса  г. Сатка; Финал областного народного телевизионного конкурса «Марафон талантов» г. Челябинск; Четвертый Областной фестиваль-конкурс стилизованного народного танца «Dance- эксперимент» г. Копейск - Лауреат 1 степени (старшая группа); «Евразия-ШАНС» ХХIV Всероссийский конкурс современной хореографии и эстрадного танца г.Златоуст Лауреат 1 степени (уличный танец, старш. группа), лауреат 3 степени( уличный танец, юниоры), лауреат 1 степени (старш. группа, современная хореография).
· [bookmark: _dx_frag_StartFragment]Народный коллектив театр инклюзивного творчества «Отражение», руководитель Журавлева Олеся Ивановна. Инклюзивный коллектив «Отражение» начал свою работу в центре досуга «Строитель» с 2014г. Для нашего города он имеет важное социальное значение, так как охватывает определенный слой населения, имеющего ограничения по здоровью (инвалидность) любой степени, в том числе и дети-инвалиды. Руководитель коллектива, Олеся Ивановна, в 2021 году успешно прошла обучение по программе повышения квалификации «Хореографические способности и их развитие: балетная гимнастика и психолого-педагогические  аспекты работы» (ПГИК). В 2021 году Народный коллектив, театр инклюзивного творчества «Отражение» стал победителем в следующих конкурсах и фестивалях: Областной фестиваль творчества инвалидов «Смотри на меня как на равного»,  г.Куса. – Лауреат; Областной смотр - конкурс творчества инвалидов по зрению «Перезвон талантов», г. Челябинск. - Лауреат 2 степени; ХХ открытый онлайн - фестиваль творчества инвалидов  «Ашинская золотая осень» – Лауреат. На протяжении всего года участники коллектива принимали активное участие в мероприятиях городских общественных организаций, таких как: городское общество инвалидов, городское отделение общества слепых, городское отделение общества глухих.

Участие коллективов в фестивалях и конкурсах 
Международного и Всероссийского уровней (2021)

	№
	Название коллектива 
и базового учреждения, 
ФИО руководителя коллектива 
 
	Название мероприятия,
место и  дата проведения,
учредители и организаторы
(указать только те, где учредителями и организаторами являются государственные учреждения, организации, органы власти).
Коммерческие фестивали не включать!

Интернет-фестивали
и конкурсы выделить!
	Результаты участия
коллектива
(указать только -
гран-при, лауреат, дипломант I степени)

	
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»,
Народный коллектив ансамбль бального танца «Визави»,  руководители Тосхопаран Денис Сергеевич, Латыпова Дарья Александровна      
	Всероссийский конкурс «Браво, дети – Праздник весны», (онлайн) г. Миасс, 28.03.2021 г., при информационной поддержке Министерства культуры Челябинской области 
	Дипломант Лауреата 
I степени 


	
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»,
Молодежный театр «Архитектон», руководитель Тосхопаран Евгения Александровна     
	IVВсероссийский фестиваль любительских театров «Две маски»
 Министерства культуры Челябинской области
ОГБУК «Челябинский государственный центр народного творчества»
	Лауреат I степени 

	
	 Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»,
Народный коллектив ансамбль танца «Рефлексия», руководители Трапезникова Анастасия Сергеевна, Парабкович Валерия Валерьевна
	XXIV Всероссийский конкурс современной хореографии и эстрадного танца «Евразия – Шанс»Министерства культуры Челябинской области
ОГБУК «Челябинский государственный центр народного творчества»  
	Лауреат I, III степени 



Развитие народных художественных промыслов и ремесел

На базе Центра досуга «Строитель» работают 5 кружков декоративно-прикладного творчества: 
· Кружок «Крупинка» - руководитель Суханова Оксана Владимировна
· Кружок подарки своим руками «Шкатулка» - руководитель Захарова Лидия Геннадьевна
· Кружок кройки и шитья «Грация» - руководитель Антонова Татьяна Геннадьевна 
· Кружок рисования и лепки «Теремок» - руководитель Газеева Татьяна Вениаминовна
· Кружок народного промысла «Волшебная береста» - руководитель Романова Дарья Александровна
В 2020 году, в условиях пандемии,  руководители кружков Центра досуга вышли на новый уровень и освоили новые формы работы в режиме онлайн. В 2021 году руководители продолжили использовать этот прием в своей работе. А также в этом году ежемесячно проходили несколько мастер-классов для детей с ограниченными возможностями здоровья.
В 2021 году руководители кружков ДПИ вместе с детьми принимали участие в следующих конкурсах, выставках и фестивалях:  
· VI Всероссийский фестиваль традиционной казачьей культуры «Злата Горка – 2021»
· Областной конкурс по ручной вышивке «Скажи нам, нить, через века» - Диплом Лауреата III степени
· Областная выставка изобразительного искусства среди художников – любителей «Провинциальные истории»
· Городская выставка – конкурс ДПТ «Не забудем никогда»
· Городской фестиваль творчества умельцев элегантного возраста «Золотая пора»
· Городской фестиваль – конкурс семейного творчества «Созвездие добра»

Любительские объединения и клубы по интересам
 различной направленности
 
1. Любительские объединения и клубы по интересам различной направленности 

	Количество  любительских объединений (всего и кол-во народу в них)
	Название
любительского объединения, клуба по интересам
	Основное направление деятельности

	Количество участников
	ФИО руководителя


	6 шт.
136 чел.

	Клуб знакомств «От сердца к сердцу»
	Организованный досуг населения, направленный на свободное и непринужденное общение людей и новые знакомства. 
	30
	Сидоров Евгений Валерьевич

	
	Женский клуб «Гармония мира»
	Литературные вечера, праздники, встречи организованные для старшего поколения
	50
	Максимович Тамара Федоровна

	
	Семейный клуб «Единство»
	Работа клуба направлена на укрепление семейных отношений, взаимопонимания посредством совместного досуга (игры, конкурсы, праздники)
	40
	Хлызова Лилия Александровна

	
	Вокальный коллектив «Мирабелла»
	Развитие вокальных данных у участников клубного формирования
	5
	Тосхопаран Евгения Александровна

	
	Клуб Живой этики «Адамант»
	Просветительская деятельность, выставки, беседы
	13
	Булатова Любовь Николаевна

	
	Клуб здоровья «Неунывайки»
	Укрепление и оздоровление организма.  
	26
	Теплякова Валентина Павловна





Наиболее яркие и интересные мероприятия в любительских объединениях:
· Ветеранская встреча «Комсомол в моей душе» в женском клубе «Гармония мира». По призыву ЦК ВЛКСМ 1956 году в город Миасс приехало 2500 комсомольцев-добровольцев. Именно они  возводили дома и социальные объекты у подножия Ильменских гор. Среди комсомольцев приехал на стройку и 16 летняя Роза Рахматуллина и все эти годы, овладев строительными специальностями, она работала на стройках нашего города. На ветеранской встрече Р.Г.Рахматуллина поделилась воспоминаниями о своей комсомольской юности. В знак благодарности ей был вручен памятный подарок и цветы. Слова  поздравления и воспоминания о комсомольской жизни нашего города, прозвучали от почетного гражданина Миасса, орденоносца – А.П.Борисова. А также от комсомольцев 70-х района Автозавод, слова поздравления прозвучали от заместителя председателя городского совета ветеранов – В. И. Демина. 
· «Новогодняя вечеринка в клубе знакомств «Полосатый рейс». Вечеринки в клубе знакомств пользуются большой популярностью среди взрослого населения города. Увлекательные шоу-программы включают в себя выступление лучших творческих коллективов, игровую программу, зажигательную дискотеку и море позитивных эмоций. В этом году новогодняя шоу-программа была яркой и незабываемой. 

Укрепление материально-технической базы и оснащенности КДУ. 
Бюджетные средства
В течение года проводилась разработка проекта, сметы на ремонт, осуществлялось проведение государственной экспертизы достоверности сметной стоимости капитального ремонта кровли СДК с. Новоандреевка. Выполнен ремонт аварийного участка теплотрассы, по ул. Керченская, 15 на сумму 258233,00 руб. По программе «Безопасность учреждения» из бюджетных средств проведена огнезащитная обработка деревянных конструкций чердачного помещения 65177,00 руб., установлено видеонаблюдение в здании по ул. Нахимова, 12, на сумму 65215,00 руб., проведена подготовка  к зиме: промывка и гидравлические испытания системы теплоснабжения – 18700,00 руб.
По бюджетным ассигнованиям приняты меры по эффективному исполнению. Установлен режим экономии энергоресурсов. Всего в учреждении установлено 7 счетчиков учета горячей и холодной воды, тепловой энергии, 3 прибора учета электроэнергии. 
Внебюджетные средства
Центр досуга активно привлекает и эффективно использует внебюджетные средства, полученные от собственной предпринимательской деятельности. Направляет их для дальнейшего  развития учреждения. В результате  в 2021 году поступило доходов от платных услуг на сумму 1265530,00 руб., спонсорские средства 25000,00 руб. на проведение городского праздника «Сабантуй». На  заработанные средства ЦД «Строитель» улучшил свою материально – техническую базу. Было приобретено основных средств на сумму  603059,86 руб. в том числе: установлены новые двери  - входная группа в здание, оборудование и комплектующие, проведены косметические ремонтные работы. Помимо этого приобретены электротовары, канцтовары, хоз. товары, ткани для костюмов. Также внебюджетные средства были направлены на заработную плату работников 252615,00 руб. По программе «Безопасность учреждения» из внебюджетных средств  проведены следующие работы: огнезащитная обработка деревянных конструкций чердачного помещения, испытание пожарных кранов, переосвидетельствование огнетушителей, установлено видеонаблюдение в здании по ул. Нахимова, 12.  

	№
	Наименование учреждения
	Виды 
произведенных работ (приобретение оборудования, музыкальных инструментов, одежды сцены, костюмов, реквизита и т.п.)
	Финансирование,
тыс. рублей
(внебюджетные средства)

	
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»
	Комплектующие для оргтехники (заправка картриджей, замена фотобарабана, жесткий диск, колонки, памперс)
	15 963,24 руб. 

	
	
	Электротовары (лампы, провод, кабель, кабельные разъемы)
	43 673,00 руб.  

	
	
	Специализированное оборудование, инструмент (лобзик электрический, пушка д/шоу, парящее шоу, проектор, дым машина, ноутбук, отпариватель, паяльник, рециркулятор, жидкость д/дым машины и генератора снега, коврики, флажки)
	155 428,00 руб. 

	
	
	Отделочные и строительные материалы
	158 441,32 руб. 

	
	
	Хозяйственные и канцелярские товары 
	69 070,23 руб.

	
	
	Сувениры и сладкие призы
	23 227,83 руб.

	
	
	Взносы за участие в конкурсах и фестивалях 
	6 000,00 руб.

	
	
	Реклама, баннер
	7 660,00 руб. 

	
	
	Транспортные услуги 
	17 000,00 руб. 

	
	
	Ткань и фурнитура
	93 721,24 руб. 

	
	
	Входные билеты 
	4 800,00 руб.

	
	
	Вода
	18 735,00 руб.

	
	
	Учеба по охране труда 
	6 000,00 руб.

	
	
	Букеты цветов 
	20 000,00 руб. 

	
	
	Услуги по проведению оценки условий труда
	8 000,00 руб. 

	
	
	Касса
	41 550,00 руб. 

	
	
	Видеонаблюдение и установка видеонаблюдения
	1 847,60 руб.

	
	
	Противопожарные мероприятия 
	7 112,27 руб. 

	
	
	Изготовление и установка входных дверей
	172 000,00 руб. (спонсорские средства)

	
	
	Капитальный ремонт фасада здания
	2 219 553,00 руб. (спонсорские средства)

	
	
	Техническое обслуживание котельной 
	13 548,29 руб. 

	
	
	Уголь
	14 700,00 руб. 

	
	
	Теплоэнергия, электроэнергия, вода
	69 901,17 руб.

	
	
	Прибор приемно-контрольный ВЭРС-ПК-4П, аккумулятор АКБ-7
	9400,00 руб.




Кадровая политика Центра досуга «Строитель»

Информация о награждённых в 2021 году
(руководители и специалисты культурно-досуговой сферы,
КДУ, любительские коллективы, участники клубных формирований)

1. Награжденные Почетными званиями, Государственными премиями, Российской Федерации – нет. 

2. Отмеченные наградами Министерства культуры Челябинской области:
· Грамота Министерства культуры Челябинской области – Трапезникова Анастасия Сергеевна, балетмейстер;
· Благодарственное письмо Министерства культуры Челябинской области –  Тюрина Ольга Сергеевна, методист ЦД Строитель;
· Благодарственное письмо Министерства культуры Челябинской области –  Хлызова Лилия Александровна, заведующий отделом; 
· Благодарственное письмо Министерства культуры Челябинской области –  Яловенко Антон Сергеевич, звукооператор.

3. Отмеченные наградами Законодательного собрания Челябинской области:  
· Премия Законодательного собрания Челябинской области в сфере культуры и искусства – Тергалова Юлия Сергеевна, директор.

4. Отмеченные наградами Губернатора Челябинской области – нет.
5. Награжденные знаками отличия и Почетными званиями Челябинской области – нет.

6. Получившие звания Лауреатов Премий Главы (или администрации) МО Челябинской области; муниципальных органов управления культурой.
· Народный коллектив ансамбль бального танца «Визави»,  руководители Тосхопаран Денис Сергеевич, Латыпова Дарья Александровна – Лауреат премии талантливых и одаренных детей «Миасские звездочки».
· Коновалов Сергей Сергеевич, культорганизатор – Лауреат премии Главы Миасского городского округа для поддержки активной и талантливой молодежи.

7. Ставшие победителями конкурсов профессионального мастерства:  «Лучшее КДУ», «Лучший культработник» и других подобных конкурсов в профессиональной сфере.
· ЦД «Строитель» - Дипломант Областного конкурса инновационных проектов культурно–досуговых учреждений «Дом культуры. Новый формат».

8. Получившие иные почетные награды, звания, знаки отличия 
· Благодарность Главы Миасского городского округа – Карпова Светлана Александровна, руководитель коллектива.

Информация
об учёбе и повышении квалификации
1. Самообучается - 2 чел. 

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Учебное заведение
	программа
	курс

	1
	Латыпова Дарья Александровна
	Руководитель коллектива
	ФГБОУ ВО «Челябинский государственный институт культуры»
	Народная художественная культуры
	3 курс

	2
	Яловенко Антон Сергеевич 
	Звукооператор 
	ГБПОУ ЧО "МГКИиК" 
	Инструментальное исполнительство: оркестровые духовые и ударные инструменты
	4 курс 



2. КПК (дистанционно) прошли -  9 чел. 

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Учебное заведение
	Программа 
	Кол-во часов

	1
	Журавлева Олеся Ивановна
	Руководитель коллектива 
	ФГБОУ ВО «Пермский государственный институт культуры»
	Национальный проект «Культура»
Хореографические способности и их развитие: балетная гимнастика и психолого-педагогические  аспекты работы» 
	36

	2
	Журавлева Олеся Ивановна
	Руководитель коллектива 
	ФГБОУ ВО «Пермский государственный институт культуры»
	Национальный проект «Культура»
Хореографические способности и их развитие: балетная гимнастика и психолого-педагогические  аспекты работы» 
	36

	3
	Латыпова Дарья Александровна
	Руководитель коллектива
	ФГБОУ ВО «Пермский государственный институт культуры»
	Национальный проект «Культура»
«Народно – танцевальные традиции регионов России: опыт работы любительских хореографических коллективов»
	36

	4
	Тюрина Ольга Сергеевна
	Методист 
	ФГБОУ ВО «Казанский государственный институт культуры»
	Национальный проект «Культура»
«Организация услуг в учреждениях культуры в дистанционном формате»
	36

	5
	Хлызова Лилия Александровна 
	Заведующий отделом 
	ФГБОУ ВО «Пермский государственный институт культуры»
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3. Профессиональная переподготовка (дистанционно) - 1 чел. 

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Учебное заведение
	программа
	Кол-во часов

	1
	Тюрина Ольга Сергеевна
	Методист 
	ЧОУ ДПО «Учебный центр Ресурс»
	Методист КДУ
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4. Направления, по которым необходимо повышение квалификации:
Специфика организации мероприятий для молодежной аудитории, также работа с лицами ОВЗ.

Кадровая политика – главное направление в работе с кадрами, набор основополагающих принципов, которые реализуются руководством ЦД «Строитель». Исходя из этого, вырисовывается стратегическая линия поведения в работе с персоналом, создается трудовой коллектив, способный ориентироваться не только на получение экономического, но и социального эффекта при условии соблюдения действующего законодательства.
Центр досуга «Строитель» занимается организацией культурной жизни населения Миасского городского округа. Сегодня - это динамично развивающееся учреждение, одна из важных задач которого - формирование коллектива квалифицированных, лояльных и мотивированных работников, разделяющих цели культурной политики Миасского городского округа.
Основные принципы кадровой политики изложены в локальных нормативных актах учреждения, которые обсуждены в коллективе, и утверждены директором ЦД «Строитель».
Трудовые отношения работников ЦД «Строитель» регулируются нормами трудового законодательства РФ, Правилами внутреннего распорядка и условиями трудового договора, не противоречащими действующему законодательству. Функции работников определяются должностными инструкциями, утвержденными директором ЦД «Строитель»  и разработанными на основе тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников бюджетных организаций Минкультуры России.
Соответствие между качеством и оплатой труда устанавливается в соответствии с Положением о порядке организации и проведения аттестации специалистов культуры ЦД «Строитель».
Аттестация персонала предусматривает кадровые мероприятия, призванные оценить соответствие уровня труда, качеств и навыков личности требованиям выполняемой деятельности. Главное назначение аттестации - не контроль исполнения (хотя это тоже очень важно), а выявление резервов повышения уровня отдачи от работника учреждению. 
Все работники ЦД «Строитель» отнесены к определенным профессиональным  квалификационным группам, установлены должностные оклады. Установлена  доплата до МРОТ. На основании Положения об оплате труда работников ЦД «Строитель» разработано Положение об эффективности труда работников учреждения и стимулирующих выплатах. В целях стимулирования работников, имеющих квалификационную  категорию,  установлены  выплаты в  процентном отношении от   заработной платы. Ежемесячно производятся доплаты работникам  из внебюджетных средств  за проведение платных мероприятий, работу с платными группами коллективов художественной самодеятельности и выполнение дополнительных работ сверх должностной инструкции. 
В течение года, исполняя Указ Президента России «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Центр досуга осуществлял выплаты стимулирующего характера работникам в целях доведения заработной платы до среднего уровня по городскому округу. 
Персонал	
Общая численность работников ЦД «Строитель» составляет 37 человек.
Количество работников, относящихся к основному персоналу – 29 человек. 
Процент от общей численности работников – 73%.
Средний возраст ЦД «Строитель» - 47 лет.
Информация о вакансиях в учреждении.
ЦД «Строитель» 
1. режиссер – 1 ставка;
2. методист – 1 ставка.
Количество свободных рабочих мест (вакантных должностей рабочих мест) для трудоустройства инвалидов в счет квоты – 1.
Анализ текучести кадров основного персонала показал, что в 2021 г. в учреждении культуры ЦД «Строитель» было уволено 3 человека, принят 1 человек.
Кадровая политика обеспечивает индивидуальный подход к каждому члену коллектива и не ограничивается рамками профессиональной деятельности. Все сотрудники ЦД «Строитель» проходят медицинский осмотр, что позволяет уменьшить риск заболеваний. 
В связи с пандемией вируса COVID-19 в 2021 году были предприняты дополнительные меры по профилактике и защите. В частности, разработаны графики дополнительной санитарной уборки помещений, проветривания, приобретены санитайзеры, маски, бесконтактные термометры для входного контроля, рециркуляторы воздуха.
В учреждении успешно действует политика обработки и сохранности персональных данных, размещенная на официальном сайте ЦД «Строитель».
В 2021 году во исполнение  Федерального закона от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" осуществляется ведение трудовых книжек в электронном виде с передачей отчетности в Пенсионный Фонд РФ по форме СЗВ-ТД в специальной программе ПД-СПУ. 
Работники соблюдают устав ЦД «Строитель», правила внутреннего трудового распорядка, выполняют решения общих собраний, своевременно и точно выполняют распоряжения администрации, постоянно повышают профессиональную квалификацию, работают в полном взаимодействии друг с другом на принципе взаимозаменяемости и доброжелательности. Все это свидетельствует о том, что в ЦД «Строитель» выбрана правильная кадровая политика.
Организация труда, обеспечение безопасных условий труда, соблюдение федерального закона «Об основах охраны труда» позволяют сотрудникам заниматься производственной деятельностью, не опасаясь за свои жизни и жизни посетителей.
Члены коллектива активно принимают участие в тренировках ПБ и по действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций, обучении по охране труда. 
В учреждении разработаны и используются локальные нормативные акты, принятые в соответствии с действующим законодательством. 
В учреждении работает штатный работник, занимающийся вопросами охраны труда и техники безопасности, противопожарных мероприятий и антитеррористической защиты.  
Уникальный кадровый состав ЦД «Строитель» по своему профессиональному и творческому потенциалу очень высок, что позволяет  не только быстро преодолевать возникающие трудности, но и повышать качество обслуживания населения Миасского городского округа.

Предложения по семинарам, организуемым ЧГЦНТ.
· Для повышения уровня мастерства специалистов КДУ необходима организация  тематических семинаров для кадровых работников, руководителей кружков ДПТ, КПК по различным направлениям деятельности культурно-досуговых  учреждений. Например: специфика организации мероприятий для молодежной аудитории, также работа с лицами ОВЗ. 

Проблемные вопросы. Предложения по сотрудничеству с Министерством культуры ЧО. 
· Организация дополнительных рейтинговых конкурсов (Министерства культуры) областного уровня для коллективов художественной самодеятельности по различным жанрам и направлениям, особенно для современной хореографии, уличного и эстрадного танца. 

Мероприятия по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества в предыдущие годы: 
· Разработка и наполнение сайта Центр досуга "Строитель". Размещение на сайте дополнительной информации в течение 2021 года.
· Улучшения световой среды в помещениях учреждения.
· Проведение общих собраний коллективов по вопросу обеспечения высокого уровня доброжелательности, вежливости и компетентности работников учреждения.
· Повышение квалификации работников на семинарах, курсах КПК, мастер – классах в течение года, тесная работа со СМИ.

Составитель  отчета (Тергалова Юлия Сергеевна, директор, телефон 24-17-83, e-mail: cd_stroitel@mail.ru)
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