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ИНФОРМАЦИОННЫЙ ОТЧЁТ

	Полный список КДУ (ЦКС с филиалами, отдельные учреждения) с названиями, согласно учредительному документу
	Указать правовой статус (бюджетные, казённые, автономные)
	Указать какое из КДУ является юридическим лицом
	Указать почтовые адреса с индексами
	ФИО руководителя полностью, телефон

	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»
	Бюджетное 
	Юридическое лицо 
	456313 Челябинская область 

г. Миасс, ул. Керченская, 15
	Тергалова Юлия Сергеевна, тел. 8(3513)24-17-83


Муниципальное бюджетное учреждение -  Центр досуга «Строитель»  является учреждением  клубного типа, основная деятельность которого заключается    в осуществлении  функций и полномочий местного самоуправления в сфере культуры. 

Учреждение создано в целях удовлетворения общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

Основными видами деятельности Центра досуга являются:

Создание и организация работы клубных формирований, таких как коллективы, кружки любительского художественного творчества, народных театров, любительских объединений по культурно-познавательным, интеллектуальным, эстетическим направлениям;

· Организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок, творческих экспедиций, соревнований, турниров, творческих лабораторий, встреч и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· Организация различных по форме культурно-массовых мероприятий. Проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов, соревнований, коллективных дней отдыха, танцевально-игровых шоу  и развлекательных программ, викторин, литературно-музыкальных вечеров, вечеров отдыха, тематических вечеров, презентаций. В том числе с участием профессиональных  и самодеятельных коллективов, исполнителей, авторов.

· Организация просветительской деятельности. Проведение лекториев, видеолекториев, семинаров, мастер-классов.

· Оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно - досуговых мероприятий, подбор методических сборников, написание сценариев, фонограмм, предоставление театрального реквизита, сценических костюмов, предоставление музыкального сопровождения, режиссерско-постановочных услуг, услуг ведущего концертных программ, рекламно-оформительские работы.

· Обеспечение условий оказания услуг: содержание территории, зданий и помещений учреждения, в которых оказывается услуга, обеспечение безопасности лиц, посещающих культурно - досуговые мероприятия.

Отчетный 2019 год был насыщен знаменательными датами, богат событиями в культурной жизни нашей страны и города. Основная деятельность учреждения обладает широким спектром воздействия на развитие человека и обогащение его духовного мира. Развитие и популяризация традиционной художественной самодеятельности поднимаются на более высокий уровень, деятельность клубных формирований различной жанровой направленности объединяет людей в многогранности интересов. Творческий коллектив ЦД «Строитель» использует все критерии успешности для выполнения творческих задач, выявляет новые возможности, формирует социальную активность человека. 
Сохранить и приумножить – именно эти задачи достойно выполнил творческий коллектив в 2019 году, создавая новое, живое и эмоциональное «древо», в котором отразились, единство  мысли и чувства. Художественное качество творческого труда – есть  залог успеха  и движения вперед!

Информация
об укреплении материально-технической базы и оснащенности КДУ
Центр досуга активно привлекает и эффективно использует внебюджетные средства для дальнейшего развития учреждения. В результате  в 2019 году поступило доходов от платных услуг на сумму 1215200 руб., На  средства, полученные  от предпринимательской и иных видов деятельности учреждения  ЦД улучшил свою материально – техническую базу. Было приобретено материальных средств на сумму  392050 руб. в том числе:  оборудование и комплектующие, проведены косметические ремонтные работы. Помимо этого приобретены электротовары, канцтовары, хоз. товары, ткани для костюмов, сладкие призы и сувениры,  периодические издания. Также внебюджетные средства были направлены на заработную плату работников 376137,10 руб., оплату учебы по охране труда и пожарно – техническому минимуму, участие  в конкурсах – фестивалях, на транспортные расходы. По программе «Безопасность учреждения» из внебюджетных средств  испытание пожарных кранов.  

Из бюджетных средств проведена огнезащитная обработка металлических конструкций (косоуры), монтаж аварийного освещения. По подготовке к зиме проведена промывка и гидравлические испытания системы теплоснабжения.

По бюджетным ассигнованиям приняты меры по эффективному исполнению. Установлен режим экономии энергоресурсов. Всего в учреждении установлено 7 счетчиков учета горячей и холодной воды, тепловой энергии, 3 прибора учета электроэнергии. 

	№
	Наименование учреждения
	Виды 
произведенных работ (приобретение оборудования, музыкальных инструментов, одежды сцены, костюмов, реквизита и т.п.)
	Финансирование,

тыс. рублей

(с указанием источника финансирования - местный, областной, федеральный бюджеты; собственные средства)

	
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»
	Комплектующие для оргтехники (заправка картриджей, замена фотобарабана, флеш – память)
	9913,03 руб. (внебюджет)

	
	
	Специализированное оборудование, инструмент (шуруповерт, лобзик, зеркало, доводчик, наушники, кроссовер)
	69208,40 руб. (внебюджет)

	
	
	Принтер 
	7373,00 руб. (внебюджет)

	
	
	Электротовары (лампа настольная, лампа галогеновая)
	21693,00 руб. (внебюджет)

	
	
	Отделочные материалы и строительные материалы (обои, доска половая, брус, фанера, детали мебели, фасады, ламинат, подложка, доска обрезная)
	44625,09 руб. (внебюджет) 

	
	
	Игровой реквизит
	7621,40 руб. (внебюджет)

	
	
	Приобретение ткани и фурнитуры
	43458,25 руб. (внебюджет)

	
	
	Сантехнические товары 
	4235,99 руб. (внебюджет) 

	
	
	Хозяйственные и канцелярские товары 
	68182,18 руб. (внебюджет)

	
	
	Взносы за участие в конкурсах и фестивалях 
	12000 руб. (внебюджет)

	
	
	Реклама, флаеры, таблички
	5176 руб. (внебюджет)

	
	
	Транспортные услуги 
	20500 руб. (внебюджет)

	
	
	Призы и сувениры
	21104,22 руб. (внебюджет)

	
	
	Подписка на периодические издания 
	10016,64 руб. (внебюджет) 


Кадровая политика

Кадровая политика – главное направление в работе с кадрами, набор основополагающих принципов, которые реализуются руководством ЦД «Строитель». Исходя из этого, вырисовывается стратегическая линия поведения в работе с персоналом, создается трудовой коллектив, способный ориентироваться не только на получение экономического, но и социального эффекта при условии соблюдения действующего законодательства.

Центр досуга «Строитель» занимается организацией культурной жизни населения Миасского городского округа. Сегодня - это динамично развивающееся учреждение, одна из важных задач которого - формирование коллектива квалифицированных, лояльных и мотивированных работников, разделяющих цели культурной политики Миасского городского округа.

Основные принципы кадровой политики изложены в локальных нормативных актах учреждения, которые обсуждены в коллективе, и утверждены директором ЦД «Строитель».

Трудовые отношения работников ЦД «Строитель» регулируются нормами трудового законодательства РФ, Правилами внутреннего распорядка и условиями трудового договора, не противоречащими действующему законодательству. Функции работников определяются должностными инструкциями, утвержденными директором ЦД «Строитель»  и разработанными на основе тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников бюджетных организаций Минкультуры России.

Соответствие между качеством и оплатой труда устанавливается в соответствии с Положением о порядке организации и проведения аттестации специалистов культуры ЦД «Строитель».

Аттестация персонала предусматривает кадровые мероприятия, призванные оценить соответствие уровня труда, качеств и навыков личности требованиям выполняемой деятельности. Главное назначение аттестации - не контроль исполнения (хотя это тоже очень важно), а выявление резервов повышения уровня отдачи от работника учреждению. 

Все работники ЦД «Строитель» отнесены к определенным профессиональным  квалификационным группам, установлен персональный межуровневый коэффициент, должностные оклады. Установлена  доплата до МРОТ. На основании Положения об оплате труда работников ЦД «Строитель» разработано Положение об эффективности труда работников учреждения и стимулирующих выплатах. В целях стимулирования работников, имеющих квалификационную  категорию,  установлены  выплаты в  процентном отношении от   заработной платы. Ежемесячно производятся доплаты работникам  из внебюджетных средств  за проведение платных мероприятий и выполнение дополнительных работ сверх должностной инструкции. 

В течение года, исполняя Указ Президента России «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Центр досуга осуществлял выплаты стимулирующего характера работникам в целях доведения заработной платы до среднего уровня по городскому округу. Фактически в Центре досуга 24 штатных работника, 8 совместителей.

Для повышения эффективности управления должности обслуживающего персонала, в частности уборщиков служебных помещений, швейцаров, комплексного рабочего, плотника, гардеробщика, осветителя, машиниста сцены, кассира, гардеробщика были переведены в Муниципальное казенное учреждение «Финансово-хозяйственный комплекс». В результате перевода было переведено 5 штатных работников, 3 внутренних совместителя, штатных единиц – 13,5.

Анализ текучести кадров показал, что в 2019 г. в учреждении культуры ЦД «Строитель» было принято на работу 6 человек, уволено 8 человек.

Кадровая политика обеспечивает индивидуальный подход к каждому члену коллектива и не ограничивается рамками профессиональной деятельности. Все сотрудники ЦД «Строитель» раз в два года проходят медицинский осмотр, что позволяет уменьшить риск заболеваний. Количество больничных листов за отчетный период осталось практически на прежнем уровне по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. В учреждении успешно действует политика обработки и сохранности персональных данных, размещенная на официальном сайте ЦД «Строитель».

Работники соблюдают устав ЦД «Строитель», правила внутреннего трудового распорядка, выполняют решения общих собраний, своевременно и точно выполняют распоряжения администрации, постоянно повышают профессиональную квалификацию, работают в полном взаимодействии друг с другом на принципе взаимозаменяемости и доброжелательности. Все это свидетельствует о том, что в ЦД «Строитель» выбрана правильная кадровая политика.

Организация труда, обеспечение безопасных условий труда, соблюдение федерального закона «Об основах охраны труда» позволяют сотрудникам заниматься производственной деятельностью, не опасаясь за свои жизни и жизни посетителей.

Члены коллектива активно принимают участие во всех тренировках, занятиях, обучении по охране труда и действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций. За отчетный год  проведено 2 учебные тренировки. 

Два сотрудник прошли обучение пожарно – техническому минимуму;

Два человека прошли курсовое обучение в области гражданской обороны и защиты от ЧС;

Два человека прошли обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда.  

 В учреждении разработаны и используются локальные нормативные акты, принятые в соответствии с действующим законодательством. 

В учреждении работает штатный работник, занимающийся вопросами охраны труда и техники безопасности, противопожарных мероприятий и антитеррористической защиты.  

Уникальный кадровый состав ЦД «Строитель» по своему профессиональному и творческому потенциалу очень высок, что позволяет  не только быстро преодолевать возникающие трудности, но и повышать качество обслуживания населения Миасского городского округа.

Информация

о награждённых в 2019 году
(руководители и специалисты культурно-досуговой сферы,

КДУ, любительские коллективы, участники клубных формирований)
1. Награжденные Почетными званиями, Государственными премиями, Российской Федерации – нет. 
2. Отмеченные наградами Министерства культуры Российской Федерации.
Тергалова Юлия Сергеевна, директор Муниципального бюджетного учреждения Центр досуга «Строитель» - Благодарность Министерства культуры Челябинской области (областной праздник клубного работника).

3. Отмеченные наградами Законодательного собрания Челябинской области – нет.
4. Отмеченные наградами Губернатора Челябинской области – нет.
5. Награжденные знаками отличия и Почетными званиями Челябинской области – нет.
6. Получившие звания Лауреатов Премий Главы (или администрации) МО Челябинской области; муниципальных органов управления культурой.
Народный коллектив ансамбль танца «Рефлексия», руководитель Трапезникова Анастасия Сергеевна, Парабкович Валерия Валерьевна – Лауреат премии талантливых и одаренных детей «Миасские звездочки».

7. Ставшие победителями конкурсов профессионального мастерства:  «Лучшее КДУ», «Лучший культработник» и других подобных конкурсов в профессиональной сфере – нет.
8. Получившие иные почетные награды, звания, знаки отличия – нет.
Информация

о культурно-массовых мероприятия (КММ) (в соответствии с 7-НК)
	Число

мероприятий  всего
	Число мероприятий на платной основе
	Число посетителей на всех мероприятиях
	Число посетителей на платных мероприятиях

	375
	127
	30277
	6106


Информация 

о культурно-досуговых формированиях (КДФ) (в соответствии с 7-НК)
	Среднее кол-во КДФ на одно КДУ
	Процент охвата населения КДФ
	Кол-во КДФ самодеятельного народного творчества
	Процент КДФ самодеятельного народного творчества от общего числа формирований
	Кол-во любительских объединений
	Процент любительских объединений 
от общего числа формирований

	28
	690 чел. 
	18
	
	6
	


Информация
 о современных направлениях и формах работы КДУ
1. Мастер-классы и тренинги (общее количество и примеры).
Всего состоялось 31мероприятие:
· Мастер-классы декоративно – прикладного творчества на Х Областном фольклорном конкурсе «Истоки»

· Мастер-класс ко Дню Победы для детей с ОВЗ «Письмо солдату»

· Мастер-классы на празднике ко Дню защиты детей «Цветик-семицветик»

· Мастер-классы. Объемная аппликация «Символ года 2020»

· Мастер-классы по актерскому мастерству

2. Взаимодействие со спортом
Центр досуга «Строитель» ежегодно на традиционном национальном празднике «Сабантуй» сотрудничает со спортивными учреждениями города для проведения игр и состязаний:

· Спортивная школа олимпийского резерва «Вертикаль» 

· Спортивная школа олимпийского резерва №2 
3. Взаимодействие с туризмом (примеры).

4. Организация краеведческой работы (примеры). 
5. Организация и проведение социально значимых мероприятий и акций (чествования; награждения; инаугурации; презентации событийных акций; памятно-мемориальные; благотворительные; социально-культурные; др.) – примеры. 
· Городская акция «Память», посвященная всем погибшим и без вести пропавшим в годы ВОВ и микрорайонная акция «Георгиевская лента» 7 мая творческий коллектив Центра досуга «Строитель»  совместно с Центром помощи детям «Радуга» и вспомогательной школой VIII вида провел два значимых мероприятия для подрастающего поколения. Акции состоялись под девизом «Мы помним, мы гордимся…». Творческие сотрудники вместе с ребятами с патриотическим настроем вышли на главные улицы п. Строителей. Рассказывали прохожим  историю «Георгиевской ленточки», о символике «Журавликов»,  значение, правила ношения символов акции  и безвозмездно раздавали ленточки,  журавлики, памятки, изготовленные своими руками. В ответ участники акции слышали слова благодарности от жителей микрорайона. 
· Праздничная программа «Победная весна» с большим успехом прошла для жителей Восточного территориального округа. Концертная программа была насыщена патриотическими песнями и яркими танцевальными номерами, в которых воплотились и мирная жизнь, и военное лихолетье, и Победная радость счастливого детства. Театрализованные тематические заставки и монолог «Василий Теркин» подготовили участники Народного коллектива музыкально-драматического театра.
· Городская акция «День памяти и скорби». Минуло уже 78 лет с того незабываемого и страшного дня, когда настежь распахнулись огромные двери войны. Но в памяти человеческой навсегда останутся события тех героических и трагических лет. 22 июня в Миассе жители города с 06.00 и до 24.00 несли «Вахту памяти» у мемориала «Скорбящей матери». В 11.00 часов состоялось возложение венков и митинг-концерт с участием творческих коллективов и солистов учреждений культуры города. В 22.00 в рамках Всероссийской акции «Свеча памяти» жители Миасса зажгли свечи и почтили память погибших героев. 
6. Использование современных информационных технологий и ресурсов  Интернет и социальных сетей – как расширение сферы жизнедеятельности:

- участие в он-лайн фестивалях, конкурсах, выставках, иных художественных, литературных акциях (примеры с результатами участия. В он-лайн конкурсах принимал участие Народный коллектив ансамбль танца «Рефлексия - VIII, IX Международный онлайн – конкурс хореографического искусства «Вдохновение», диплом Лауреата II степени; диплом Лауреата I  степени.
- организация и проведение собственных он-лайн конкурсов и акций (общее количество и примеры) – нет;

- повышение квалификации (профессиональной переподготовки) с использованием форм дистанционного обучения (вебинаров) – общее количество и примеры.
 Творческое движение «Вдохновение». Онлайн - марафоны по актерскому и сценическому  мастерству, командообразованию. Онлайн – семинар по развитию воображения, современный танец детям.  Курсы дистанционного обучения  «Театрализованные представления и праздники». Всего 7 мероприятий. 
7. Новые формы мероприятий. 

· Литературная квест-игра, посвященная дню рождения А.С. Пушкина «В некотором царстве…». 6 июня в Центре досуга «Строитель» сказочные герои Кот ученый, Василиса Премудрая, Золотой петушок, Кощей Бессмертный и Старуха из сказки о рыбаке и рыбке, встречали ребят школьного лагеря МСОШ №20. Для них были приготовлены станции с заданиями по произведениям А.С.Пушкина. Каждый отряд сочиняли рифмы, читали отрывки из любимых произведений, искали в корыте золотую рыбку, скакали на конях, отвечали на хитрые вопросы видеовикторины, зарабатывая для своей команды баллы.  
· Танцевально-развлекательные программы «Караоке-дискотека». В течение года творческие сотрудники провели танцевальные программы для школьников и детей санатория «Синегорье» в новом формате «Караоке-дискотеки». Всего проведено 8 мероприятий, присутствовало 626 чел.
8. Участие КДУ (специалистов, творческих формирований) во Всероссийских «ночных» акциях: «Ночь искусств», «Ночь кино», «Ночь музеев», «Библионочь» и др. 
· «Ночь в музее», городско мероприятие, которое ежегодно проходит в Миасском краеведческом музее. Народный коллектив музыкально-драматический театр является постоянным участником  мероприятия. В этом году зрителю была представлена постановка о великой любви скульптора Пигмалиона и прекрасной статуе Галатее. После постановки режиссер вместе с актерами провел для зрителей зрелищный мастер-класс по актерскому мастерству, где показывали правила и техники сценического боя. 

9. Новые конкурсы (шоу), праздники, фестивали, костюмированные шествия.
Стало доброй традицией, что летом пятничными вечерами на бульваре Мира проходят развлекательные мероприятия для детей и взрослых. Вот уже, который год учреждения культуры города в рамках городской программы необычных праздников «Праздничный десант. Лето 2019» организуют театрализованные игровые программы. 

· Развлекательная программа «День левшей». В гости к ребятам пришли Правая и Левая ладошка, которые хотели выяснить кто же из них самая главная. Ребята с большим  азартом и удовольствием принимали участие в конкурсах, смысл которых сводился к выполнению всех заданий левой рукой. Участники праздника  узнали историю возникновения праздника, и кто из знаменитых  людей  были  леворукими. 

· Развлекательная программа «День шоколада». Сотрудники Центра досуга решили сделать сладкий праздник для детей и взрослых, посвященный Всемирному Дню шоколада. Ведущие, Весёлый Кулинар и Конфетка-Ириска, пригласили детвору разгадать "Сладкие загадки", собрать "Шоко-пазлы", сыграть "Шоко-футбол". Особенный восторг у детей вызвало задание "Накорми друга конфетой". Сладкий праздник традиционно завершился танцами - причём, тоже шоколадными!

· Развлекательная программа «День друзей». Творческий коллектив ЦД "Строитель" предложил ребятам отметить День друзей. На празднике ребята смогли вволю повеселиться с товарищами и найти новых друзей, а помогли им в этом веселые мохнатые герои. Под девизом "Один за всех и все за одного" ребятишки собрались в две команды и с удовольствием включились в эстафеты, викторины и спортивные игры. Потом все дружно вспомнили народную забаву "Золотые ворота"

10. Совершенствование старых клубных форм работы («От всего сердца», устные журналы, творческие портреты, агитбригады, КВН, др.) – примеры.

· Женский клуб «Гармония мира», руководитель Чибиняева Вера Иннокентьевна. На протяжении многих лет в Центре досуга «Строитель» работает женский клуб, с каждым годом приобретая еще большую популярность не только среди жителей п.Строителей, но и женщин других районов города. Различные встречи стали не просто посиделками с чаепитием, а это всегда интересные и разнообразные мероприятия по тематике и направлениям. Регулярно проходят встречи посвященные красным датам календаря, в которых принимают участие не только коллективы и солисты Центра досуга, но и приглашенные артисты. Большой популярностью пользуются литературно-музыкальные встречи, на которых исполняются романсы, песни местных композиторов и поэтов.

· Клуб здоровья «Неунывайки», руководитель Арзамасцева Екатерина Михайловна.  Это клубное формирование ведет свою деятельность более 20 лет.   Участники клуба ведут здоровый образ жизни, что на сегодняшний день очень актуально. На встречах происходит обмен информацией о полезных народных рецептах, об авторах популярных изданий о здоровом образе жизни, об очищении организма. Также участники клуба активно занимаются фитнесом, сохраняя жизненный тонус и поддерживая физические силы. За последние годы работы участники клуба расширили свои возможности и территориальные границы, занимаясь не только оздоровительной гимнастикой, но организовывая регулярные встречи на выставках, зимние и летние походы, различные культурные мероприятия.
Информация 
о работе с детьми, подростками и молодежью
1. Муниципальные комплексные программы и авторские проекты по работе  с детьми, подростками и молодежью, реализуемые в МО. Интересные и значимые мероприятия, фестивали и праздники – в рамках этих программ и проектов.
Городской авторский мастер – класс по актерскому мастерству для детей от 6 до 12 лет. 

2. Поддержка одаренных детей. 
Мероприятия по поддержке одаренных детей: 
· билеты на спектакли Нового художественного театра «Айболит vs Бармалей» и Челябинского государственного драматического «Камерного театра» «Вверх тормашками»;
· премия Главы Миасского городского округа талантливых и одаренных детей «Миасские звездочки»;

· билеты на елку Главы Миасского городского округа.
3. Работа с детьми – инвалидами. 
Некоторые крупные мероприятия:

· «Как на масленой неделе…». По уже сложившейся традиции на масленой неделе творческие сотрудники ЦД «Строитель» совместно с Центром помощи детям «Алые пруса» отпраздновали веселую масленицу. Весь месяц воспитанники готовились к этому событию и ждали его с нетерпением! Провели праздник  по-особенному весело, как и положено на Масленице! Наряжались в русские костюмы, водили хороводы, пели песни и частушки, танцевали, разыгрывали сценки, участвовали в конкурсах и в заключении ребята с удовольствием поедали вкусные и пышные блины, сладкую выпечку и пили чай из настоящего самовара. 
· Урок мужества для детей с ОВЗ «В память об Афгане». Эта дата напоминает нам о том, что всё самое дорогое, что у нас есть, может подвергнуться опасности. И долг каждого из нас, если придется, защитить своё Отечество. На мероприятии говорили о подвиге совсем еще молодых солдат, вспоминали историю этой войны, смотрели кадры военной кинохроники. А так же мальчики попробовали себя в роли новобранцев.
· Спортивно-познавательная программа «100 вопросов о здоровье». В рамках акции за ЗОЖ творческие сотрудники Центра досуга «Строитель» пригласили в гости ребят из ЦПД «Алые паруса».  В ходе мероприятия  «заботливая медсестра» и веселая девчушка рассказали детям, что каждый человек – сам творец своего здоровья и поэтому очень важно с раннего возраста заниматься физкультурой, закалятся и соблюдать правила личной гигиены. 
4. Работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей. Наиболее крупные мероприятия: 
· Уличная акция «Здоровое поколение». Творческие сотрудники Центра досуга не оставили без внимания эту очень важную и актуальную тему на сегодняшний день, и 24 апреля отправились в гости к ребятам Центра помощи детям «Радуга». Спортивные и энергичные герои провели на улице замечательный праздник «День здоровья» под девизом «Здоровое поколение». На стадионе состоялись подвижные эстафеты, спортивные состязания, викторины и веселые танцы. Не смотря на разный возраст воспитанников, ребята смогли проявить свою силу, быстроту, меткость, смекалку и с ловкостью справились  со всеми заданиями. 
· «Дорожные приключения». В рамках акции «Безопасность детям» Центр досуга «Строитель» провел познавательно-игровую программу для ребят Центра помощи детям «Радуга». Знакомить детей с правилами дорожного движения, формировать у них навыки правильного поведения на дороге необходимо с самого раннего возраста. В игровой форме дети разобрались в сложных ситуациях, которые могут возникнуть на пути в школу и обратно. Поговорили о том,  как правильно вести себя на дороге, чтобы не подвергаться опасности, а также вспомнили о такой важной вещи, как светоотражатели.  
5. Адресная работа с несовершеннолетними, находящимися в социально-опасном положении (дети из малообеспеченных и неполных семей) - нет.

6. Работа с несовершеннолетними, находящимися в  специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей с девиантным поведением, и отбывающими наказание в воспитательных колониях - нет.
7.  Работа по профилактике правонарушений, зависимостей и ВИЧ-инфекции. В 2019 году проведено по этому циклу 5 мероприятия для учащихся школы № 20,на которых присутствовало 290  человек.  
8. Межведомственное взаимодействие (организации-партнеры, совместные мероприятия, эффективность взаимодействия) 
Организации – партнеры: Муниципальное автономное образовательное учреждение  «Миасская средняя образовательная школа № 20», Центр помощи детям «Алые паруса», «Радуга», Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида».

· Игровая развлекательная программа «Посвящение в первоклассники».  Веселые герои Центра досуга пришли в гости к ребятам, чтобы вместе проверить полученные знания. В игровой форме путешествовали по школьным предметам.  По окончании мероприятия каждый ученик получил свидетельство первоклассника. 

· Спортивная программа «Открытие хоккейной площадки». В этот день на площади Центра помощи детям «Алые паруса» собрались воспитанники детских домов г. Миасса и г. Златоуста для открытия хоккейной площадки. Спортсмены двух команд провели дружеский матч, а остальные ребята в это время состязались в командных играх, конкурсах, зимних забавах. 
· В течение года руководители кружков прикладного творчества ежемесячно приглашали учащихся вспомогательной школы VIII вида на различные  мастер – классы. 

Информация
о патриотическом воспитании подростков и молодежи
1. Муниципальные комплексные программы и авторские проекты по патриотическому воспитанию, реализуемые на территории – нет. 
2. Наиболее интересные мероприятия и праздники по патриотическому воспитанию. 
17 января 2019 года Челябинская область отметила  85-летие со дня образования. В 1934 года она впервые появилась на картах, образовавшись после того, как Уральскую область разделили на три: Свердловскую, Челябинскую и Обско-Иртышскую. За долгие годы существования, регион рос и развивался, постепенно становясь промышленным, культурным и спортивным центром России. 

	№
	Наименование мероприятия
	Цели и задачи
	Форма проведения
	Кол-во участников

	1. 
	«Милый сердцу край»
	Цели мероприятий: воспитание у детей любви и уважения к родному краю. Подъём духовной и нравственной культуры подрастающего поколения. Создание условий для творчества детей, их гражданского становления, информирования активной жизненной позиции. 
	Видео презентация 


	42 чел.

	2.
	«По родному краю весело шагаю»


	
	Игра – путешествие
	135 чел.

	3.
	«Знай наших»


	
	Познавательное занятие об интересных людях Челябинской области
	80 чел.


Всего проведено 31 мероприятие, их посетило 1702 человека
3. Сведения о сотрудничестве культурно-досуговых учреждений с общественными организациями патриотической направленности – нет. 
Информация
о работе молодёжных любительских объединений и клубов по интересам различной направленности
1. Программы по работе с молодежными любительскими объединениями и клубами по интересам, итоги их реализации. 

2. Молодёжные любительские объединения и клубы по интересам различной направленности (по состоянию на отчетный период): 
	Количество молодёжных любительских объединений и клубов по интересам
	Название

любительского объединения, клуба по интересам
	Полное название учреж-дения,

на базе которого работает
	Основное направ-ление деятель-ности


	Коли-чество участ-ников
	ФИО руководителя


	Контакт-ные данные (телефон, e-mail)

	1
	Молодежный театр «Архитектон»
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»
	Театральное творчество
	24
	Тосхопаран Евгения Александровна 
	8(3513)24-17-83

cd_stroitel@mail.ru


4. Примеры интересной работы КДУ с молодежными любительскими объединениями и клубами по интересам. 
· Премьера спектакля «Человек, который смеется» по мотивам романа Виктора Гюго с успехом прошла в ЦД «Строитель». Целый год кропотливой работы участников молодежного театра «Архитектон» ушел на подготовку этой постановки. Жители Миасса стали свидетелями  трогательной истории о разбитых мечтах. О том, как будучи зрячим, можно проглядеть и потерять своё счастье. 

· Городская акция «Театральный троллейбус». В честь 35-летнего юбилея троллейбусного депо по Миассу прокатился необычный театральный троллейбус. На протяжении всего пути — от остановки «Вокзал» до конечной остановки «Машгородок» жителей города развлекали самые настоящие артисты учреждений культуры Миасского городского округа, переодетые в сказочных персонажей. Артисты пели песни, играли, задавали вопросы и с удовольствием раздавали подарки от троллейбусного депо самым активным пассажирам.

4. Участие молодежных любительских объединений и клубов по интересам в областных, региональных и всероссийских мероприятиях.
Участие молодежного театра «Архитектон» в Областном туре III Всероссийского фестиваля любительских театров «Две маски» (Диплом «Спецприз за оригинальную трактовку прозы В. Гюго»).
ИНФОРМАЦИЯ
о работе со старшим поколением
1. Муниципальные комплексные программы по работе с данной категорией граждан. Интересные и значимые  мероприятия, фестивали, праздники - в рамках этих  программ. 
Одной из приоритетных задач культурной деятельности Центра досуга «Строитель» является создание благоприятных условий для реализации интеллектуальных и культурных потребностей граждан старшего поколения. 
Основной задачей деятельности  в данном направлении является предоставление людям пожилого возраста возможность активного участия в культурной жизни района и города.  Для достижения этого сотрудниками используются следующие формы:
- тематические вечера;
- вечера отдыха;
- календарные праздники;
- литературно-музыкальные вечера;
- выездные концертные программы в КЦСОН и в рамках программы «Город-селу» и др.
Люди старшего поколения являются постоянными участниками и зрителями  практически всех проводимых в микрорайоне мероприятий. Они принимают участие в общественной жизни посёлка, имеют активную жизненную позицию и собственное мнение по важным вопросам, к которому администрация микрорайона всегда прислушивается. 
За прошедший год для старшего поколения состоялось 46 мероприятий, которые посетило  5 300 чел. 

Самые интересные и запоминающиеся праздники за 2019 год для старшего поколения:
· Традиционная выставка урожая «Дары осени». Каждый год для старшего поколения п. Строителей проводится настоящий праздник урожая, где собираются все желающие и садоводы-любители, чтобы  показать себя и полюбоваться дарами осени. Украшением зала стало множество разнообразных цветов и композиций. Получился  очень красивый, добрый и «вкусный» праздник. Концертная программа солистов Центра досуга стала настоящим творческим подарком для всех гостей мероприятия.
· Праздничная программа «Любимые мелодии кино». В концертной программе к 60-летию Машгородка приняли участие солисты и творческие коллективы города. С первых же минут зрители были увлечены в удивительный мир музыки кино, где звучали любимые песни и мелькали кадры из известных фильмов. Театрализованное действо на сцене развернули творческие сотрудники Центра досуга.
· Городская конкурсная программа ко Дню матери «Супербабушка Миасса - 2019». Главное событие этой осени состоялось 24 ноября в День Матери на праздничной сцене Центра досуга «Строитель». Удивительно талантливые, энергичные, заботливые, внимательные, полные оптимизма и  самые креативные женщины Миасса элегантного возраста сошлись в творческом поединке на городском конкурсе. 
2. Клубные формирования для людей старшего поколения (всего – на отчетный период)
	Всего клуб-ных форми-рований

(в соответствии с

7-НК)
	Из них - количество клубных формирований для людей старшего поколе-ния
	Название

Любитель-ского объединения, клуба по интересам, творческого коллектива
	Полное название учреж-дения,

на базе которого работает
	Основное направ-ление деятель-ности


	Коли-чество участ-ников
	ФИО руково-дителя



	28
	6
	
	
	
	150
	

	
	
	Ансамбль песни «Забавушка»
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»
	Вокал 
	5
	Тергалова Юлия Сергеевна

	
	
	Академический хор 
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»
	Вокал 
	35
	Карпова Светлана Александровна 

	
	
	Ансамбль татаро – башкирской песни «Алтын Ай»
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»
	Вокал 
	12
	Москова Фануза Ахметовна 

	
	
	Женский клуб «Гармония мира»
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»
	
	60
	Чибиняева Вера Иннокентьевна 

	
	
	Клуб культурно – просветительской этики «Алатас»
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»
	клуб проводит выставки репродукций картин С.Н.Рерих, Н.Н.Рерих, Е.И.Рерих, а также участниками клуба ежемесячно организуются различные тематические встречи
	10
	Любовь Николаевна Булатова 

	
	
	Клуб здоровья «Неунывайки»
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»
	привлечение старшего поколения к здоровому, активному образу жизни
	28
	Екатерина Михайловна Арзамасцева


5. Мероприятия для старшего поколения:
	Общее число мероприятий

(в соответствии с 7-НК)
	Из них - мероприятий для старшего поколения
	Количество

зрителей
	Количество

участников - представителей старшего поколения

(артисты, аккомпаниаторы, ведущие, др.)

	375
	46
	5300
	180


Информация
о работе с инвалидами
1. Муниципальные комплексные программы по работе с данной категорией         граждан. Интересные и значимые  мероприятия, фестивали, праздники - в рамках этих  программ. 
· Праздничный концерт «Свет души» 4 декабря в Центре досуга «Строитель» состоялся праздничный концерт «Свет души» для людей с ограниченными возможностями. Во многих городах нашей огромной страны проходит декада праздничных мероприятий, где говорят о людях с ограниченными возможностями, но сильных духом и душой. В этот день зрительный зал наполнили особенные гости.  Теплые слова поздравлений прозвучали от председателя «Общества инвалидов». Яркий праздничный концерт подготовили творческие коллективы Центра досуга «Строитель» при участии коллективов города и «Общества инвалидов».
 2. Инклюзивные клубные формирования (из них указать отдельно коллективы, в     состав которых входят дети - инвалиды): 

	Число инклюзивных коллективов
	Из них - для детей и подрост-ков с ОВЗ
	Названия

коллективов
	КДУ, на базе кот. работают кол-вы
	Направ-ление деятельности


	Коли-чество участ-ников
	Год создания


	ФИО руководителя



	1
	0
	Народный коллектив театр инклюзивного творчества «Отражение»
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»
	Театр танца
	15
	2014
	Журавлева Олеся Ивановна 



    3. Реализация требований доступности для инвалидов к учреждению (согласно    «Паспорту доступности ОСИ (объекта социальной инфраструктуры)»:
	Количество зданий
	Доступны для лиц 

с нарушением зрения
	Доступны для лиц 

с нарушением слуха
	Доступны для лиц 

с нарушением опорно-двигательного аппарата
	Доступны для лиц с ментальными нарушениями

	2
	0
	0
	1
	1


4. Мероприятия для детей и подростков с ОВЗ:
	Общее кол-во мероприятий (в соответствии с 7-НК)
	Из них - для детей и подростков
	Из них - с участием людей 

с ОВЗ
	Из них - для детей и подростков с ОВЗ

	375
	259
	1
	31


Информация
о работе с семьей

1. Муниципальные комплексные программы и авторские проекты по работе    с семьей, реализуемые в МО – нет. 


2. Фестивали и конкурсы семейной направленности, проведенные в территории в 2019 году.
· IV фестиваль замещающих семей «Счастливы вместе!» В день Народного единства в Центре Досуга «Строитель» традиционно проходит фестиваль «особых» семей. Все приглашенные замещающие семьи  праздничного мероприятия перед началом официальной части принимали активное участие в мастер-классах декоративно-прикладного искусства, в игровой программе и смотрели шоу мыльных пузырей. А затем в церемонии награждения под бурные аплодисменты зрительного зала на сцену поднимались самые достойные семьи нашего города, которым были вручены благодарственные письма, цветы и памятные подарки. 



3. Примеры наиболее  успешных, интересных и ярких мероприятий, фестивалей и   конкурсов семейной направленности. 
· Развлекательная программа «Ромашковое счастье». Развлекательная программа на площади для детей и взрослых была посвящена Дню Семьи, Любви и Верности. В тематической программе детвора и их взрослые приняли самое активное участие. Вместе дружною толпою водили хороводы, танцевали, играли, украшали цветами «ромашковое поле» и «праздничный торт». День семьи, любви и верности оставил у детей и взрослых массу положительных эмоций. Ведь главной задачей праздника было донести до каждого участника самую важную мысль, что счастье заключается в дружной, надёжной и крепкой Семье!

4. Любительские объединения и клубы по интересам семейной направленности, а  также творческие коллективы, где занимаются целыми семьями:
	Название

любительского объединения, клуба по интересам,

творческого коллектива

	Полное название учреждения,

на базе, которого работает
	Основное направление деятельности


	Количество участников
	ФИО руководителя

и контактные телефоны

	Семейный клуб «Единство»
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»
	Задачи данного клуба направлены на создание  атмосферы взаимопонимания детей и родителей, на пропаганду совместного семейного досуга, на укрепление семьи, развитие ее духовных и нравственных устоев. 
	60 чел.
	Хлызова Лилия Александровна


Информация 
об организации нестационарного культурного обслуживания населения 
1. Статистические  данные по нестационарному культурному обслуживанию  заполнить всем без исключения.
	Кол-во населённых пунктов

в МО, всего


	Кол-во населён-ных пунктов, где имеются КДУ
	Кол-во населён-ных пунктов, где нет КДУ
	Из них –обслужи-ваются неста-ционарно
	Общее

 кол-во

неста-ционарных мероприя-тий за 2019
	Общее

 кол-во

человек

обслуженных

нестационарными мероприятиями за 2019 
	Процент охвата  населения
обслуженного
нестационарными мероприятиями за 2019

	
	
	
	
	239
	14849
	


	Транспортное средство, обслуживающее нестационарные мероприятия

(вид транспорта, его состояние, наличие специального оборудования)
	Наличие передвижного учреждения или специалиста, курирующего данное направление

(название, ФИО, телефон)
	Основные проблемы в организации нестационарного культурного обслуживания населения

	
	
	


2. Примеры успешных, интересных и ярких  мероприятий, фестивалей и конкурсов в рамках нестационарного культурного обслуживания.
· «Празднуем по-царски». В рамках Областного проекта «Народная филармония» творческий коллектив Центра досуга выехал с праздничной программой ко Дню пожилого человека в с.Кундравы. В этот день коллектив Центра досуга «Строитель» подарил гостям праздника театрализованную программу по мотивам известного кинофильма «Иван Васильевич меняет профессию». Творческие коллективы порадовали зрителей своими яркими и оригинальными номерами. На протяжении праздничной программы в зрительном зале царила тѐплая, дружеская атмосфера, наполненная улыбками зрителей и продолжительными аплодисментами.
Информация
 о сохранении и развитии национальных культур
1. Творческие проекты, программы по реализации сохранения развития национальных культур.
· Массовое гуляние «Шуми, Масленица!». Масленица – самый шумный русский народный праздник, который любят встречать и взрослые и дети. Началось представление песнями, шутками да прибаутками, подготовленное творческими сотрудниками и коллективами Центра досуга. А затем начались игры, конкурсы, забавы, в которых участники праздника могли помериться силой, ловкостью, скоростью, хитростью и храбростью. 
Закончилось гуляние традиционным сжиганием чучела.
· III Городской пасхальный фестиваль «Благовест». Миасс православный крепок своею верою, делами благими и безграничной любовью к своему городу. Ярким событием в городе прошел III городской пасхальный фестиваль духовной музыки «Благовест» в котором приняли участие православные хоры и ансамбли певчих храмов Миасского городского округа, детские хоры воскресных школ, академические и народные ансамбли учреждений культуры города.
· Традиционный национальный праздник «Сабантуй». Веселый и мудрый Сабантуй возникнув в глубине веков, дошел до наших дней как праздник, обладающий волшебным свойством постоянно обновляться и обогащаться, вбирая в себя материальные и духовные достижения общества. На многочисленных площадках, расположенных в парке города, гости праздника смогли увидеть элементы традиционного быта, кухни и творчества татар и башкир, самыми ярким из которых являлись национальные переносные жилища—юрты. Спортивные эстафеты и  игрища превратили аллею парка в увлекательный аттракцион, где дух праздника переходил от поколения к поколению. В концерте приняли участие миасские артисты и гости праздника из республик Татарстан  Башкортостан. 
2 Конференции, семинары, форумы и т.п. по межнациональным взаимоотношениям, организованные на Вашей территории – нет.
Национальные 
коллективы МО
	№
	Нацио-нальная принад-лежность
	Название
	Наимено-вание учреж-дения
	Руково-дитель
	Количество участников
	Наличие звания (народный, образцовый, заслуженный)

	Детские (до 14 лет)
	Кружок гармонистов русской народной музыки
	«Подгорна»
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»
	Семенов Николай Борисович
	5
	

	
	Коллектив восточного танца 
	«Лэйла»
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»
	Шаймарданова Мархаба Аменовна
	4
	

	Молодежные  (14-35 лет)
	
	
	
	
	
	

	Взрослые
	Татаро-башкирский коллектив
	«Алтын Ай»
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»
	Москова Фануза Ахметовна 
	12
	

	
	Ансамбль русской песни 
	«Забавушка»
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»
	Тергалова Юлия Сергеевна
	5
	

	Смешанные
	
	
	
	
	
	

	Коллективы ветеранов
	
	
	
	
	
	


Фестивали и конкурсы национальных культур, 

проводимые в МО в 2019 году
	Название 

фестиваля,

конкурса
	Учреждение - организатор
	Количество участников



	Зональный тур Регионального фестиваля традиционного творчества тюркских народов «Уралым»
	Областное государственное бюджетное учреждение культуры «Челябинский государственный центр народного творчества»
	120

	III Городской пасхальный фестиваль «Благовест»
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»
	100


Участие национальных коллективов в фестивалях и конкурсах

Международного и Всероссийского уровней (2019)
	Название коллектива 

и базового учреждения, 

ФИО руководителя коллектива 


	Название 

фестиваля,

конкурса
	Организатор
фестиваля,

конкурса
	Результаты участия
коллектива 

(награды и призы)

	Ансамбль татаро – башкирской песни «Алтын Ай», руководитель Москова Фануза Ахметовна, Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»
	Зональный тур Регионального фестиваля традиционного творчества тюркских народов «Уралым»
	Областное государственное бюджетное учреждение культуры «Челябинский государственный центр народного творчества»
	Диплом участника 

	Ансамбль русской песни «Забавушка», руководитель Тергалова Юлия Сергеевна, Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»
	XXVII Всероссийский Бажовский фестиваль народного творчества
	Областное государственное бюджетное учреждение культуры «Челябинский государственный центр народного творчества»
	Диплом участника 


Информация 
о состоянии и развитии любительского художественного творчества
1. Наличие муниципальных целевых комплексных программ, а также авторских проектов - по развитию любительского художественного творчества на территории МО (названия, сроки реализации, результаты). Наиболее яркие и интересные мероприятия в рамках реализации программ. 
Ежегодно в Центре досуга «Строитель» проходят отчетные концерты и премьеры спектаклей творческих коллективов художественной самодеятельности.
· «Футажи влюбленных в танец».  Отчетный концерт Народного коллектива ансамбля бального танца «Визави», рук. Денис Сергеевич Тосхопаран, Дарья  Александровна Латыпова. В программе традиционно мастерски соединились хореография, вокал и театр, изысканный стиль бальных танцев и юмор, уникальная драматургия и современные технологии! Театрализованный отчетный концерт прошел с участием коллектива эстрадного вокала «Мирабелла» и артистов молодёжного театра «Архитектон». 
· «Телепорт». Отчетный концерт Народного коллектива ансамбля танца «Рефлексия», руководители Анастасия Сергеевна Трапезникова, Валерия Валерьевна Парабкович. Каждый год отчетные концерты самого многочисленного коллектива Центра досуга радуют яркими, увлекательными, насыщенными программами, где переплетаются разнообразные номера по стилям и направлениям, наполненные необычайной энергетикой, как результат большой кропотливой работы и неустанного творческого поиска руководителей. 
· Премьера спектакля «Алатырь». Народный музыкально-драматический театр Центра досуга представил в этом году на суд зрителей современную сказку! А сказки любят и взрослые, и дети! В этом еще раз убедились на премьере спектакля «Алатырь» в рамках IV городского театрального фестиваля «Зеркало сцены». 

5. Состояние вокально-хорового жанра. Достижения.
· Вокальный коллектив «Мирабелла», руководитель Тосхопаран Евгения Александровна. Коллектив создан в 1998 году. Коллектив и его руководитель ежегодно радует своими сольными выступлениями жителей города Миасса.
· Коллектив эстрадного вокала «Проффи», руководитель Кирилкин Геннадий Иванович. Коллектив эстрадного вокала «Проффи», создан в декабре 2015 г. В коллективе занимаются дети и взрослые от 6 до 40 лет. Репертуар коллектива ежегодно обновляется на 75% и насчитывает более ста произведений. «Проффи» является активным участником праздничных концертов и шоу-программ, известен и любим городской и областной публикой.
· Ансамбль песни «Забавушка», руководитель Тергалова Юлия  Сергеевна. Ансамбль является одним из тех коллективов, которые уже на протяжении двух десятилетий радуют своего зрителя самобытным творчеством. Ансамбль песни «Забавушка» регулярно  выезжает с концертами в отделение дневного пребывания Комплексного центра социального обслуживания населения, библиотеки города, принимает участие в праздничных встречах женского клуба «Гармония мира», массовых уличных праздниках, как на поселке Строителей, так и за его пределами. Ежегодно коллектив принимает участие в конкурсах и фестивалях различного уровня: Городской фестиваль творчества людей элегантного возраста «Единство» (Дипломанты), XXVII Всероссийский Бажовский фестиваль народного творчества (Дипломы участника).
· Академический хор, руководитель Карпова Светлана Александровна. Коллектив академического хора на базе Центра досуга «Строитель» существует 5 лет. В коллективе занимаются любители хорового пения старшей возрастной группы: предпенсионного и пенсионного возраста, ветераны труда, всего 35 участников. Ежегодно коллектив принимает участие в конкурсах и фестивалях различного уровня: Городской фестиваль творчества людей элегантного возраста «Единство» (Дипломанты), Областной фестиваль – конкурс хоров и ансамблей ветеранов «Золотые россыпи Урала» (Лауреат I степени). 
· Ансамбль татаро-башкирской песни «Алтын Ай», руководитель Москова Фануза Ахметовна. Коллектив «Алтын Ай» создан в 2011 году Одним из важнейших направлений деятельности коллектива является сохранение культурного наследия и развитие творческого потенциала тюркоязычных народов. Ежегодно коллектив принимает активное участие в традиционном национальном празднике «Сабантуй». Ежегодно коллектив принимает участие в Региональном фестивале традиционного творчества тюркских народов «Уралым» (Диплом участника). 
· Закрытые (прекратившие деятельность) коллективы (причины) - нет.
· Вновь созданные коллективы (название, принадлежность, возрастная категория, ФИО руководителя, количество участников) - нет.
6. Состояние театрального жанра. Достижения. 
· Народный коллектив музыкально-драматический театр, руководитель
Болтаева Людмила Владиславовна. Коллектив ведет свою работу в  ЦД «Строитель» с 1993 года, где занимается 20 человек в возрасте до 35 лет.  Участники коллектива с удовольствием  работают в различных стилях, жанрах, направлениях, формах. Режиссером ведется активная работа с молодежью, прививая эстетический вкус и интерес к искусству в целом. Помимо основных репетиций, в театре проходят различные тематические вечера: поэзии, этюдов, «говорящих искусств». Актеры много и с удовольствием работают в тренингах, направленных на развитие речи, воображения, фантазии, сценической правды, биомеханики и многих других. В 2019 году театр показал зрителям Миасса премьеру спектакля «Алатырь», а также к Году театра коллектив провел творческий вечер «Театральные люди» и молодежный вечер «Нетипичный театра представляет…» В этом году коллектив принял участие в IV городском фестивале «Зеркало сцены» (Диплом Лауреата III степени),  Областной тур III Всероссийского фестиваля любительских театров «Две маски» (Дипломант). 
Любительское объединение молодежный театр «Архитектон», руководитель Тосхопаран Евгения Александровна. Коллектив  был основан в 2015 году. Состав коллектива является смешанным, в нём  занимаются 24 человека в возрасте от десяти до сорока лет. В 2019 году театр «Архитектон» стал продолжателем городской акции «Театральный троллейбус», а также участниками коллектива были представлены премьеры спектаклей – «Волшебное огниво», поставленного по пьесе Евгении Тосхопаран и «Человек, который смеётся» по роману Виктора Гюго. В этом году коллектив принял участие в IV городском фестивале «Зеркало сцены» (Диплом Лауреата I степени),  Областной тур III Всероссийского фестиваля любительских театров «Две маски» (Диплом «Спецприз за оригинальную трактовку прозы В. Гюго»).
· Закрытые (прекратившие деятельность) коллективы (причины) - нет.

· Вновь созданные коллективы (название, принадлежность, возрастная категория, ФИО руководителя, количество участников) - нет.
7. Состояние циркового жанра. Достижения. 
· Закрытые (прекратившие деятельность) коллективы (причины) - нет.

· Вновь созданные коллективы (название, принадлежность, возрастная категория, ФИО руководителя, количество участников) - нет.
8. Состояние хореографического жанра. Достижения.
· Народный коллектив ансамбль бального танца «Визави», руководитель Тосхопаран Денис Сергеевич,  Латыпова Дарья Александровна. Коллектив спортивного бального танца "Визави" создан в сентябре 1998 г. С сентября  2004 г. коллектив "Визави" принят в состав Челябинской областной физкультурно-спортивной общественной организации "Федерация танцевального спорта "ЧОФСОО ФТС". В коллективе "Визави" занимаются дети и взрослые от 5 до 45 лет. Руководители коллектива ежедневно работают над улучшением результативных показателей участников.  Помимо участия в фестивалях и спортивных соревнованиях коллектив является активным участником праздничных концертов и шоу- программ различного уровня: от районного до областного. Такими программами стали: городские концертные программы, посвящённые празднованию юбилея Машгородка; премьера спектакля «Человек, который смеётся», в составе молодёжного театра «Архитектон»; концертные программы, посвящённые календарным праздничным датам; программы посвящённые Дню Победы; традиционный национальный праздник «Сабантуй» и многие другие.   Ежегодно коллектив принимает участие в конкурсах и фестивалях различного уровня: Открытый Городской конкурс хореографического искусства на кубок Главы Миасского городского округа «Данскруг 2019» (Лауреат III степени), II Областной фестиваль бального танца и шоу – программ «Большой вальс» (Лауреат II степени), Всероссийский конкурс «Браво, дети – Праздник весны» (Дипломант I степени), XXI Всероссийский фестиваль – конкурс современной хореографии и эстрадного танца «Евразия Шанс» (Дипломант II степени). 
· Народный коллектив ансамбль танца «Рефлексия», руководитель Трапезникова Анастасия Сергеевна, Парабкович Валерия Валерьевна. Коллектив создан в 1996 году. В «Рефлексии» занимается более 100 человек от 4 до 25 лет, которые распределены на группы по возрасту и стилевым направлениям. Ежегодно репертуар коллектива пополняется новыми сценическими и конкурсными номерами. Каждый номер ансамбля танца «Рефлексия» представляет собой мини-спектакль, с качественно раскрытой драматургией. А также коллектив является постоянным участником микрорайонных, городских, областных и всероссийских мероприятий проводимых на территории МГО. Ежегодно коллектив принимает участие в конкурсах и фестивалях различного уровня: Открытый Городской конкурс хореографического искусства на кубок Главы Миасского городского округа «Данскруг 2019» (Лауреат II степени), XII Всероссийский хореографический фестиваль – конкурс «Танцевальный прорыв» (Лауреат I степени, Гран-При), XXI Всероссийский фестиваль – конкурс современной хореографии и эстрадного танца «Евразия Шанс» (Лауреат I степени), Международный арт – фестиваль «За синей птицей» (Лауреат I степени).
· Народный коллектив театр инклюзивного творчества «Отражение», руководитель Журавлева Олеся Ивановна. Инклюзивный коллектив «Отражение» начал свою работу в центре досуга «Строитель» с 2014г. Для нашего города он имеет важное социальное значение, так как охватывает определенный слой населения, имеющего ограничения по здоровью (инвалидность) любой степени, в том числе и дети-инвалиды. На сегодняшний день в коллективе  насчитывается 15 человек. В Этом году коллектив принял участие в XVIII Открытом фестивале – конкурсе творчества инвалидов «Ашинская золотая осень» (Лауреат). 
· Закрытые (прекратившие деятельность) коллективы (причины) - нет.

· Вновь созданные коллективы (название, принадлежность, возрастная категория, ФИО руководителя, количество участников) - нет.
9. Состояние инструментального жанра.  Достижения. 
· Закрытые (прекратившие деятельность) коллективы (причины) - нет.

· Вновь созданные коллективы (название, принадлежность, возрастная категория, ФИО руководителя, количество участников) -нет.
Участие коллективов в фестивалях и конкурсах 

Международного и Всероссийского уровней (2019)
	№
	Название коллектива 

и базового учреждения, 

ФИО руководителя коллектива 

 
	Название мероприятия,

место и  дата проведения,

учредители и организаторы
(указать только те, где учредителями и организаторами являются государственные учреждения, организации, органы власти).

Коммерческие фестивали не включать!

Интернет-фестивали

и конкурсы выделить!
	Результаты участия

коллектива

(указать только -

гран-при, лауреат, дипломант I степени)

	
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»,

Народный коллектив ансамбль бального танца «Визави»,  руководители Тосхопаран Денис Сергеевич, Латыпова Дарья Александровна      
	Всероссийский конкурс «Браво, дети – Праздник весны», г. Миасс, 23.03.2019-24.03.2019, при информационной поддержке Министерства культуры Челябинской области 

	Дипломант I степени 



	
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»,

Народный коллектив ансамбль танца «Рефлексия»,  руководители Трапезникова Анастасия Сергеевна, Парабкович Валерия Валерьевна     
	XXI Всероссийский фестиваль – конкурс современной хореографии и эстрадного танца «Евразия Шанс», г. Златоуст 01.12.2019 г., Министерство культуры Челябинской области, ОГБУК «Челябинский государственный центр  народного творчества
	Лауреат I степени 

	
	Муниципальное бюджетное учреждение Центр досуга «Строитель»,

Народный коллектив ансамбль танца «Рефлексия»,  руководители Трапезникова Анастасия Сергеевна, Парабкович Валерия Валерьевна     
	Международный арт – фестиваль «За синей птицей», г. Миасс 12.12.2019 г. при информационной поддержке Министерства культуры Челябинской области 

	Лауреат I степени 


Информация

по развитию народных художественных промыслов и ремесел
- Название учреждения, возглавляющего работу по художественным промыслам и ремеслам,  и лицо, курирующее данное направление (фамилия, имя, отчество, сотовый телефон). 
На базе Центра досуга «Строитель» занимается 5 кружков декоративно-прикладного творчества: 

· Кружок вязания «Клубочек» (руководитель Попкова Людмила Ивановна) - Вязание  – одно из самых распространенных видов прикладного искусства, особенно доступно для восприятия ребенком. Дети занимаются по специальной программе, последовательно развивая навыки вязания различными способами и инструментами: крючком, спицами, плетение на трафарете, рамке, вилке.

·  Кружок вышивки «Волшебная нить» (руководитель Кузовенко Клара Ахлямовна) - Вышивание – одно из самых древних и  наиболее распространенных видов декоративно – прикладного творчества. Оно является важным средством всестороннего развития детей. На занятиях кружка ребята знакомятся с традициями русского народа, обучаясь различному стилю вышивания.  Дети осваивают начальные навыки вышивания крестом, стежком, техникой изонить, приемами вышивания лентами.
· Кружок подарки своим руками «Шкатулка» (руководитель Захарова Лидия Геннадьевна),
· Кружок кройки и шитья «Грация» (руководитель Антонова Татьяна Геннадьевна), 
· кружок рисования и лепки «Теремок» (руководитель Газеева Татьяна Вениаминовна).

Каждый год руководители кружков декоративно-прикладного творчества Центра досуга «Строитель» подготавливают мастер-классы для крупных городских и микрорайонных праздников, а также в течение года проводят мастер – классы для детей с ограниченными возможностями здоровья, участвуют в Городской выставке «Добрая», в Городских фестивалях «Созвездие добра», «Золотая пора».
- Виды традиционных ремесел, бытующих в территории.
Информация
об учёбе и повышении квалификации
1. Указать, где обучались или повышали квалификацию в 2019 году руководители и специалисты КДУ (кроме учебных мероприятий, проводимых ЧГЦНТ):
	Территория 

(область, город,  учреждение)


	Наименование 

и тема учебного мероприятия 

(мастер-класс, семинар, тренинг, школа и др.)
	Численность прошедших обучение, чел.

	-
	-
	-


2. Персонал, обучившийся на курсах повышения квалификации (КПК)  в 2019 году:
	
	Количество

обучившихся
	Количество пройденных КПК

	Руководитель учреждения (директор, заведующий)
	
	

	Художественный руководитель
	
	

	Режиссер
	1
	1

	Культорганизатор 
	
	

	Методист 
	
	

	Звуко-светорежиссер
	
	

	Руководитель любительского объединения, клуба по интересам 
	
	

	Руководитель любительского коллектива по жанрам народного творчества:

- хореография

- хоровые и вокальные

- театральный

- инструментальный

- цирковой

- студии ИЗО и ДПИ
	3

	8


4. Ваши предложения по семинарам, организуемым ЧГЦНТ.
· Для повышения уровня мастерства специалистов КДУ необходима организация  тематических семинаров для кадровых работников, руководителей кружков ДПТ, КПК по различным направлениям деятельности культурно-досуговых  учреждений. Например: специфика организации мероприятий для молодежной аудитории, также работа с лицами ОВЗ. Главная  задача семинаров и курсов – развить профессиональные умения, распространить передовой опыт среди специалистов учреждений культуры. 
Проблемные вопросы. Предложения по сотрудничеству с Министерством культуры ЧО. 
·  Создание рейтинговых конкурсов (Министерства культуры) областного уровня для коллективов художественной самодеятельности по различным жанрам и направлениям, особенно для современной хореографии, уличного и эстрадного танца. 
· Для улучшения материально – технической базы учреждений культуры необходимо создание областной программы финансирования/софинансирования по модернизации учреждений, текущему ремонту и капитальному ремонту учреждений. 
· Увеличение лимита ведомственных наград для Миасского городского округа.  
Имиджевые мероприятия, их оценка
· IV Городской театральный фестиваль «Зеркало сцены – 2019». Вот уже не первый год Центр досуга «Строитель» проводит в Миассе театральный фестиваль, который проходит на различных площадках города. Это  замечательный праздник творчества для детей и взрослых, где царит атмосфера радости и доброжелательности, бережного отношения друг к другу и к этому удивительному виду искусства. В городском фестивале принимают участие театральные коллективы учреждений культуры города Миасса, представляя свои постановки в различных жанрах и направлениях (фото 1).

· III Городской пасхальный фестиваль «Благовест». Миасс православный крепок своею верою, делами благими и безграничной любовью к своему городу. Ярким событием в городе прошел III городской пасхальный фестиваль духовной музыки «Благовест» в котором приняли участие православные хоры и ансамбли певчих храмов Миасского городского округа, детские хоры воскресных школ, академические и народные ансамбли учреждений культуры города (фото 2).
· Традиционный национальный праздник «Сабантуй». Веселый и мудрый Сабантуй возникнув в глубине веков, дошел до наших дней как праздник, обладающий волшебным свойством постоянно обновляться и обогащаться, вбирая в себя материальные и духовные достижения общества. На многочисленных площадках, расположенных в парке города, гости праздника смогли увидеть элементы традиционного быта, кухни и творчества татар и башкир, самыми ярким из которых являлись национальные переносные жилища—юрты. Спортивные эстафеты и  игрища превратили аллею парка в увлекательный аттракцион, где дух праздника переходил от поколения к поколению. В концерте приняли участие миасские артисты и гости праздника из республик Татарстан  Башкортостан (фото 3).
· Городская акция «День памяти и скорби». Минуло уже 78 лет с того незабываемого и страшного дня, когда настежь распахнулись огромные двери войны. Но в памяти человеческой навсегда останутся события тех героических и трагических лет. 22 июня в Миассе жители города с 06.00 и до 24.00 несли «Вахту памяти» у мемориала «Скорбящей матери». В 11.00 часов состоялось возложение венков и митинг-концерт с участием творческих коллективов и солистов учреждений культуры города. В 22.00 в рамках Всероссийской акции «Свеча памяти» жители Миасса зажгли свечи и почтили память погибших героев (фото 4).

· IV фестиваль замещающих семей «Счастливы вместе!» В день Народного единства в Центре Досуга «Строитель» традиционно проходит фестиваль «особых» семей. Все приглашенные замещающие семьи  праздничного мероприятия перед началом официальной части принимали активное участие в мастер-классах декоративно-прикладного искусства, в игровой программе и смотрели шоу мыльных пузырей. А затем в церемонии награждения под бурные аплодисменты зрительного зала на сцену поднимались самые достойные семьи нашего города, которым были вручены благодарственные письма, цветы и памятные подарки (фото 5).
· Городская конкурсная программа ко Дню матери «Супербабушка Миасса - 2019». Главное событие этой осени состоялось 24 ноября в День Матери на праздничной сцене Центра досуга «Строитель». Удивительно талантливые, энергичные, заботливые, внимательные, полные оптимизма и  самые креативные женщины Миасса элегантного возраста сошлись в творческом поединке на городском конкурсе (фото 6).
Мероприятия в рамках Года театра в России

2019 год объявлен в России Годом театра. Год театра – это очень важное событие для культурной жизни страны. Одной из основных задач проведения года театра - популяризация театрального искусства.

«Театр - это такая кафедра, с которой можно много сказать миру добра» - говорил великий писатель Николай Васильевич Гоголь. Театр во все времена являлся мощным средством формирования духовных качеств личности и для зрителя имел исключительно важное нравственное значение. Он несет идеи гуманизма, формирует эстетические ценности, обогащает нашу жизнь, делает ее более яркой и полной. Театр – это «живое искусство», некий прямой эфир, где у актёров нет права на ошибку, нет второго, третьего, четвёртого дубля, это способ осмысления жизни, способ понять себя. Театр воздействует сразу на все чувства зрителя (музыка, костюмы, свет, декорации и т.д.), поэтому оставляет самый яркий след в воспоминаниях и возбуждает больше всего эмоций.

Театр был, есть и будет гордостью России, именно поэтому проведение Года театра еще раз позволило приобщиться к этому древнему виду искусства и к другим культурным ценностям многих жителей разного возраста и в нашем городе Миасс.

В Год театра творческий коллектив Центра досуга «Строитель» подготовил и провел ряд мероприятий. Всего состоялось 27 мероприятий, которые посетило 1479 чел.

Самые крупные и значимые мероприятия к Году театра:

· IV Городской театральный фестиваль «Зеркало сцены – 2019». Вот уже не первый год Центр досуга «Строитель» проводит в Миассе театральный фестиваль, который проходит на различных площадках города. Это  замечательный праздник творчества для детей и взрослых, где царит атмосфера радости и доброжелательности, бережного отношения друг к другу и к этому удивительному виду искусства. В городском фестивале принимают участие театральные коллективы учреждений культуры города Миасса, представляя свои постановки в различных жанрах и направлениях.

· Премьера спектакля «Алатырь». Народный музыкально-драматический театр Центра досуга представил в этом году на суд зрителей современную сказку! А сказки любят и взрослые, и дети! В этом еще раз убедились на премьере спектакля «Алатырь» в рамках IV городского театрального фестиваля «Зеркало сцены». 

· Премьера спектакля «Человек, который смеется» по мотивам романа Виктора Гюго с успехом прошла в ЦД «Строитель». Целый год кропотливой работы участников молодежного театра «Архитектон» ушел на подготовку этой постановки. Жители Миасса стали свидетелями  трогательной истории о разбитых мечтах. О том, как будучи зрячим, можно проглядеть и потерять своё счастье. 

· Городская акция «Театральный троллейбус», в котором приняли участие творческие коллективы Домов культуры города и  молодежный театр «Архитектон» ЦД «Строитель». В честь 35-летнего юбилея троллейбусного депо по Миассу прокатился необычный театральный троллейбус. На протяжении всего пути — от остановки «Вокзал» до конечной остановки «Машгородок» жителей города развлекали самые настоящие артисты Миасса, переодетые в сказочных персонажей. Артисты пели песни, играли, задавали вопросы и с удовольствием раздавали подарки от троллейбусного депо самым активным пассажирам.

· В рамках мероприятий, посвященных Году театра в России в ЦД «Строитель» в уютной атмосфере прошел творческий вечер «Театральные люди» для всех желающих. Актеры Народного музыкально-драматического театра общались с гостями о театральной жизни, о постановках, репетициях, рассказывали интересные истории, играли этюды, читали стихи и пели песни. Вторая половина вечера была посвящена актерским тренингам, в которых зрители с удовольствием принимали участие, постигая нелегкий труд артиста. 

· Городская фото-выставка «Театральный вернисаж». В завершении Годы театра в ЦД «Строитель» была организована театральная фото-выставка, где были использованы фото из личного архива старейших актеров и режиссеров Миасса. На открытии выставки были представлены не только эксклюзивные фото, но и мизансцены из спектаклей театральных коллективов города, арии из опер, которые были поставлены в разные годы на сценических площадках города, а также воспоминания старейших актеров.

Мероприятия в рамках реализации программы «Доступная среда»

Происходящие в современном российском обществе политические, экономические, духовные изменения вызывают необходимость переосмысления привычных взглядов и установок, поиска путей оптимизации жизнедеятельности инвалидов и членов их семей в социальной среде. Сегодня крайне важно, придерживаясь гуманистического пути, преодолеть инертность, социальную пассивность, выявлять и развивать их творческие способности, удовлетворять духовные потребности, укреплять уверенность в своей общественной значимости. Участие в различных видах досуговой деятельности является необходимой областью социализации, самоутверждения и самореализации инвалидов, но ограничено, в связи с недостаточным уровнем развитости и доступности.

Большая роль в социальной адаптации людей с ограниченными возможностями отводится учреждениям культуры. В свою деятельность Центр досуга в течение года включает развитие мер социальной поддержки инвалидов на формирование равных возможностей для участия их в жизни общества и повышение качества жизни на основе формирования доступной среды жизнедеятельности. 

Каждый год творческие сотрудники в своей работе уделяют особое внимание этой категории граждан. Ежемесячно для детей с ограниченными возможностями здоровья проводятся мастер-классы декоративно прикладного творчества, где подобные занятия являются прекрасным досугом детей с ОВЗ и расширяют их кругозор. А также на протяжении всего 2019 года воспитанники ЦПД «Алые паруса», ЦПД «Радуга» и воспитанники коррекционной школы VIII вида становились участниками различных спортивных мероприятий, уличных акций к Году волонтера, познавательных программ по ПДД,  ППБ и ЗОЖ. 

Реализация творческой работы по программе «Доступная среда» в 2019 году:


В течение года проведение мастер-классов декоративно-прикладного творчества для детей с ОВЗ Центра помощи детям «Алые паруса» и вспомогательной школы VIII вида;


Проведение тематических и познавательных мероприятий;


Проведение интеллектуальных лекториев, викторин, видеопрезентаций, игровых программ;


Проведение уличных акций ко Дню Победы;


Концертные программы при сотрудничестве с КЦСОН г.Миасса и обществом инвалидов.

Самые крупные и значимые мероприятия для людей с ОВЗ в 2019 году:

· «Как на масленой неделе…». По уже сложившейся традиции на масленой неделе творческие сотрудники ЦД «Строитель» совместно с Центром помощи детям «Алые пруса» отпраздновали веселую масленицу. Весь месяц воспитанники готовились к этому событию и ждали его с нетерпением! Провели праздник  по-особенному весело, как и положено на Масленице! Наряжались в русские костюмы, водили хороводы, пели песни и частушки, танцевали, разыгрывали сценки, участвовали в конкурсах и в заключении ребята с удовольствием поедали вкусные и пышные блины, сладкую выпечку и пили чай из настоящего самовара. 

· Урок мужества для детей с ОВЗ «В память об Афгане». Эта дата напоминает нам о том, что всё самое дорогое, что у нас есть, может подвергнуться опасности. И долг каждого из нас, если придется, защитить своё Отечество. На мероприятии говорили о подвиге совсем еще молодых солдат, вспоминали историю этой войны, смотрели кадры военной кинохроники. А так же мальчики попробовали себя в роли новобранцев.

· Спортивный уличный праздник по ЗОЖ «Здоровое поколение». Творческие сотрудники Центра досуга не оставили без внимания эту очень важную и актуальную тему на сегодняшний день, и 24 апреля отправились в гости к ребятам Центра помощи детям «Радуга». Спортивные и энергичные герои провели на улице замечательный праздник «День здоровья» под девизом «Здоровое поколение». На стадионе состоялись подвижные эстафеты, спортивные состязания, викторины и веселые танцы. Не смотря на разный возраст воспитанников, ребята смогли проявить свою силу, быстроту, меткость, смекалку и с ловкостью справились  со всеми заданиями. 

· Городская акция «Память» и  акция «Георгиевская ленточка». В этом году творческий коллектив Центра досуга «Строитель»  совместно с Центром помощи детям «Радуга» и вспомогательной школой VIII вида провел два значимых мероприятия для подрастающего поколения. Акции состоялись под девизом «Мы помним, мы гордимся…». Творческие сотрудники вместе с ребятами с патриотическим настроем вышли на главные улицы п. Строителей. Рассказывали прохожим  историю «Георгиевской ленточки», о символике «Журавликов»,  значение, правила ношения символов акции  и безвозмездно раздавали ленточки, журавлики, памятки, изготовленные своими руками. В ответ участники акции слышали слова благодарности от жителей микрорайона. 

· Открытие спортивно-развлекательной программы «Праздник нашего двора» для детей с ОВЗ. Ежегодно в рамках акции «Подросток» творческие сотрудники Центра досуга проводят спортивно-развлекательные программы «Праздник нашего двора», в которых принимают участие все желающие. В этом году открытие традиционной  программы состоялось в гостях у ребят Центра помощи детям «Алые паруса». Яркое солнце и теплая погода стало настоящим подарком для детей и организаторов. Одной большой дружной командой любимые герои из известного мультфильма «Мадагаскар»  отправились вместе с ребятами в увлекательной путешествие. 

· Праздничный концерт к Международному Дню инвалидов «Свет души». Во многих городах нашей огромной страны проходит декада праздничных мероприятий, где говорят о людях с ограниченными возможностями, но сильных духом и душой. И наш город не стал исключением. Мы – семья  одной России, и все мы объединены  одной целью и желанием сделать нашу жизнь добрее и лучше. В этот день Центр досуга собрал в своем зале особенных гостей. Яркий праздничный концерт подготовили творческие коллективы ЦД «Строитель» при участии коллективов города и «Общества инвалидов».

· Познавательно-развлекательная программа по профилактике вредных привычек «Азбука безопасности».

· Открытие хоккейной площадки в ЦПД «Алые паруса». Спортивный праздник «Мы одна команда».

· А также в течение всего года проводились мастер-классы декоративно прикладного творчества для детей с ОВЗ, на которые были приглашены воспитанники Центра помощи детям «Алые паруса» и воспитанники вспомогательной школы VIII вида. 

· Мастер-классы для детей с ОВЗ:

· «Мышка-норушка или в гостях у Бабы–Яги»

· «Праздничная валентинка»

· «Осеннее ассорти»

· «Яркие краски» и др.

За период 2019 года творческими сотрудниками Центра досуга было проведено 32 мероприятия, которые посетили 1044 человек. 

В 2019 г. несмотря на декретный отпуск руководителя Олеси Журавлевой, продолжает работу Народный коллектив театр инклюзивного творчества «Отражение». На данный момент в коллективе занимается 15 человек. Этой осенью они стали Лауреатами на XVIII Открытом фестивале-конкурсе творчества инвалидов «Ашинская золотая осень» (20 сентября г. Аша)

Мероприятия по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества в предыдущие годы: 

· Разработка и наполнение сайта Центр досуга "Строитель". Размещение на сайте дополнительной информации в течение 2019 года: Годовой отчет за 2018 год, годовой план на 2019 год, План ФХД на 2019 год, Муниципальное задание на 2019 год, ежемесячный отчет по Муниципальному заданию, ежемесячные планы учреждения.
· Улучшения световой среды кабинетов для занятий клубных формирований.
· Проведение общих собраний коллективов по вопросу обеспечения высокого уровня доброжелательности, вежливости и компетентности работников учреждения.
· Повышение квалификации работников на семинарах, курсах КПК, мастер – классах в течение года, тесная работа со СМИ.
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