Кадровая политика
Кадровая политика – главное направление в работе с кадрами, набор основополагающих принципов, которые реализуются руководством ЦД «Строитель». Исходя из этого, вырисовывается стратегическая линия поведения в работе с персоналом, создается трудовой коллектив, способный ориентироваться не только на получение экономического, но и социального эффекта при условии соблюдения действующего законодательства.
Центр досуга «Строитель» занимается организацией культурной жизни населения Миасского городского округа. Сегодня - это динамично развивающееся учреждение, одна из важных задач которого - формирование коллектива квалифицированных, лояльных и мотивированных работников, разделяющих цели культурной политики Миасского городского округа.
Основные принципы кадровой политики изложены в локальных нормативных актах учреждения, которые обсуждены в коллективе, и утверждены директором ЦД «Строитель».

Трудовая деятельность персонала определена должностными инструкциями, изменения и дополнения в которые вносятся по мере изменения Трудового законодательства.

Соответствие между качеством и оплатой труда устанавливается в соответствии с положением о порядке организации и проведения аттестации специалистов культуры ЦД «Строитель».
Все работники ЦД «Строитель» отнесены к определенным профессиональным  квалификационным группам, установлен персональный межуровневый коэффициент, должностные оклады. Установлена  доплата до МРОТ. На основании Положения об оплате труда работников ЦД «Строитель» разработано Положение об эффективности труда работников учреждения и стимулирующих выплатах. В целях стимулирования работников, имеющих квалификационную  категорию,  установлены  выплаты в  процентном отношении от   заработной платы. Ежемесячно производятся доплаты работникам  из внебюджетных средств  за проведение платных мероприятий и выполнение дополнительных работ сверх должностной инструкции. 
В течение года, исполняя Указ Президента России «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Центр досуга осуществлял выплаты стимулирующего характера работникам в целях доведения заработной платы до среднего уровня по городскому округу. В ходе выполнения данного обязательства средняя зарплата работников ЦД «Строитель» на конец года составила __________руб. Фактически в Центре досуга 23 штатных работника, 17 совместителей.
Кадровая политика обеспечивает индивидуальный подход к каждому члену коллектива и не ограничивается рамками профессиональной деятельности. Все сотрудники ЦД «Строитель» ежегодно проходят медицинский осмотр, что позволяет уменьшить риск заболеваний. В учреждении одобрена и принята политика обработки и сохранности персональных данных, размещенная на официальном сайте ЦД «Строитель».
Общение членов коллектива происходит не только в стенах учреждения. Корпоративы и совместное проведение мероприятий  позволяют сплотить коллектив, помогают узнать друг друга ближе и глубже, что положительно влияет на исполнение должностных обязанностей, повышает взаимозаменяемость и взаимовыручку.

Организация труда, обеспечение безопасных условий труда, соблюдение федерального закона «Об основах охраны труда» позволяют сотрудникам заниматься производственной деятельностью, не опасаясь за свои жизни и жизни посетителей.

Члены коллектива активно принимают участие во всех тренировках, занятиях, обучении по охране труда и действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций.

 В учреждении разработаны и используются локальные нормативные акты, принятые в соответствии с действующим законодательством. 

В учреждении работает штатный работник, занимающийся вопросами охраны труда и техники безопасности, противопожарных мероприятий и антитеррористической защиты.  

Для улучшения кадровой политики  проводятся следующие мероприятия: 
- усиливается системность в подборе кадров;

- совершенствуется политика отношений между администрацией и сотрудниками;

- уделяется внимание обучению кадров;

- усиливается роль каждого сотрудника в улучшении деятельности учреждения.
